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RESUMO

GALVAO, Kerly Cristina de Oliveira, M.Sc., Universidade Federal de Vicosa — Campus Rio
Paranaiba, outubro de 2021. Acgbes Afirmativas no ensino superior: uma analise do
desempenho académico de estudantes cotistas e ndo cotistas da Universidade Federal de
Vicosa - Campus Rio Paranaiba (2016-2020). Orientadora: Rosiane Maria Lima Gongalves.
Coorientadores: Lays Matias Mazoti Corréa e Fabio André Teixeira.

Este trabalho analisou os resultados da implementacdo da politica de acdo afirmativa que
institui cotas nas Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), Lei 12.711/2012, na
Universidade Federal de Vigosa, Campus Rio Paranaiba (UFV-CRP). Por meio de testes
estatisticos ndo paramétricos, comparou-se o desempenho académico de estudantes cotistas em
relacdo aos ndo cotistas no periodo de 2016 a 2020. Os resultados demonstraram que, apesar da
média da nota de ingresso (Enem) de estudantes cotistas ser estatisticamente inferior a média
da nota de estudantes ndo cotistas, ocorre uma evolugédo apés o ingresso quando, ha maioria dos
cursos de graduagdo da UFV-CRP, ndo ha diferenca estatistica significativa nas médias do
coeficiente de rendimento acumulado (CRA) e no nimero de reprovagdes entre os dois grupos.
Em relacdo a situacdo académica, ndo ha diferenca estatistica significativa entre o percentual
de estudantes cotistas e ndo cotistas em abandono de curso, em desligamento, mudanca de curso
e exclusdo. Estudantes das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia possuem médias mais
favoraveis do CRA e do nimero de reprovagdes em relacdo a estudantes da ampla concorréncia.
Evidenciou-se que a acdo afirmativa proporciona o acesso de grupos em vulnerabilidade
socioecondmica e pessoas com deficiéncia, sem prejuizos a qualidade do ensino. Da analise do
Plano de Desenvolvimento Institucional UFV (2018-2023) sugeriu-se a criagcdo do Servico de
Acoes Afirmativas e Diversidade na UFV-CRP.

Palavras-chave: Lei das cotas. UFV-CRP. Desempenho académico.



ABSTRACT

GALVAO, Kerly Cristina de Oliveira, M.Sc., Universidade Federal de Vicosa — Campus Rio
Paranaiba, October, 2021. Affirmative Actions in higher education: an analysis of the
academic performance of quota and non-quota students at theUniversidade Federal de
Vicosa - Campus Rio Paranaiba (2016-2020). Adviser: Rosiane Maria Lima Gongalves. Co-
advisers: Lays Matias Mazoti Corréa and Fabio André Teixeira.

This work analyzed the results of the implementation of the affirmative action policy that
institutes quotas in Federal Institutions of Higher Education (IFES), Law 12,711/2012, at the
Federal University of Vigosa Campus Rio Paranaiba (UFV-CRP). Through non-parametric
statistical tests, the quota students’ academic performance was compared to non-quota students’
in the period comprehended from 2016 to 2020. The results showed that, in spite of the quota
students’ average entry grade (Enem) being statistically lower to the non-quota students’
average grade, there is an evolution after admission, seeing that in most undergraduate courses
at UFV-CRP there is no statistically significant difference in the averages of the cumulative
performance coefficient (CRA) and in the number of failures between the two groups. In
relation to academic status, there is no statistically significant difference between the percentage
of quota and non-quota students in course dropout, dismissal, course change, and exclusion.
Students in places reserved for people with disabilities have more favorable CRA averages and
the number of failures compared to students from the broad competition. It was showed that the
affirmative action provides the groups in socioeconomic vulnerability and people with
disabilities access, without damaging the quality of education. From the analysis of the UFV
Institutional Development Plan (2018-2023), the creation of the Affirmative Actions and
Diversity Service at UFV-CRP was suggested.

Keywords: Quota law. UFV-CRP. Academic achievement.
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1. INTRODUCAO

A luta dos(as) brasileiros(as) mais vulneraveis social e economicamente para acesso e
condigdes de permanéncia no ensino superior € complexa. Para minimizar as diferengas
causadas pelo contexto historico de exclusdo escolar de pessoas pobres, pretas, pardas,
indigenas e pessoas com deficiéncias (PcD) foram desenvolvidas politicas publicas de agdes
afirmativas para enfrentamento das desigualdades sociais e econdmicas. Moehlecke (2002)
define acdo afirmativa como:

Uma acdo reparat6ria/compensatéria e/ou preventiva, que busca corrigir uma situagéo
de discriminagdo e desigualdade infringida a certos grupos no passado, presente ou

futuro, através da valorizacdo social, econdmica, politica e/ou cultural desses grupos,
durante um periodo limitado (MOEHLECKE, 2002, p. 203).

Santos et al. (2008) explicam que as Politicas Publicas de A¢Bes Afirmativas (PPAA)
sdo fruto da pressdo dos movimentos sociais por justica e igualdade social e racial. Dessa forma,
o Estado é levado a se manifestar de forma concreta, por meio de programas pontuais para este
ou aquele grupo social.

No Brasil, as politicas publicas de cunho democratico e de incluséo social, como a a¢do
afirmativa, foram pautadas pela Constituicdo Federal Brasileira de 1988, considerada uma
“Constituigdo Cidada”. Sobre as politicas publicas de agdo afirmativa, Feres Janior e Campos
apontam uma “evolu¢@o normativa e institucional ocorrida a partir da Constitui¢ao de 1988, ao
longo do recente processo de democratizagdo de nosso pais” FERES JUNIOR; CAMPOS,
2016, p. 269).

Acerca do desenvolvimento das politicas publicas no ensino superior brasileiro pode-se
observar a movimentagdo do Estado desde a elitista “lei do boi” de 1968 (periodo do governo
civico-militar), os avangos pds-redemocratizacdo a partir da Constituicdo Federal de 1988, até
as acoes afirmativas que marcam o inicio do século XXI, conforme demonstrado na linha do
tempo da Figura 1.

Na primeira década dos anos 2000, uma das politicas publicas de democratizacdo do
acesso ao ensino superior adotada pelo governo federal, com o objetivo de ampliar o acesso e
a permanéncia na educacao superior, foi o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e
Expansao das Universidades Federais (Reuni).

Articulado a partir do ano de 2003, com previsdo de conclusdo em 2012, o programa
desenvolveu a¢cdes como: 0 aumento de vagas nos cursos de graduacao, a ampliacdo da oferta

de cursos noturnos, a promogéo de inovagdes pedagogicas e 0 combate & evasdo, entre outras
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metas. Tudo isso tinha como proposito diminuir as desigualdades sociais no pais (BRASIL,
2007).

Figura 1 - Normas que regem o ensino superior brasileiro (1968-2012)

1968

Lei n® 5.465, de 3 de julho de 1968: Lei do Boi.
Lei n® 5.540, de 28 de novembro de 1968:
Reforma Universitdria.

1988

Constitui¢do Federal Brasileira de 1988: pauta
politicas publicas de cunho democritico e de

inclusdo social, assegura a educagio

como direito de todos (as). 1 996

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996:
Diretrizes e Bases da Educacio.

1998

Portaria Normativa n® 438, de 28 de maio de 1998:
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

2001

Lein® 10.172, de 10 de janeiro de 2001:
Plano Nacional de Educa¢do (PNE).

Lei n® 10.260, de 12 de julho de 2001:
Fundo de Financiamento Estudantil (FIES).

Lei n- 10.861, de 14 de abril de 2004:
Sistema Nacional de Avaliagio da Educacao Superior 2005

(SINAES). Lei n. 11.096, de 13 de janeiro de 2005:

Programa Universidade para Todos (PROUNI).

2007

Decreto N® 6.094, de 20 de abril de 2007:
Plano de Desenvolvimento da Educacio (PDE).
Decreto n® 6.096, de 24 de abril de 2007:
Programa de Apoio a Planos de Reestruturacio e
Expansao das Universidades Federais (Reuni).
Portaria Normativa n® 39, de 12 de dezembro de 2007:
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). 20 1 0

Portaria Normativa n® 2, de 26 de janeiro de 2010:
Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU).

2012

Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012:

Lei das Cotas.

Fonte: Elaborado pela autora.
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Apo6s o0 Reuni, o nimero de municipios atendidos pelas universidades federais passou
de 114, em 2003, para 237 até o final de 2011. A Universidade Federal de Vicosa Campus Rio
Paranaiba (UFV-CRP), nasceu em 2006, como resultado da expansdo da educacao superior
brasileira, por meio do Reuni, parte do Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE), que
proporcionou a criagdo de novos campi de universidades federais.

Outra politica publica de democratizagdo do acesso ao ensino superior é o Sistema de
Selecdo Unificada (SiSU), um sistema informatizado, gerenciado pelo Ministério da Educacéo
(MEC), por meio do qual os(as) candidatos(as) utilizam os resultados obtidos no Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem) para concorrer as vagas em cursos de graduacdo nas
instituices federais de ensino superior (Ifes) dele participantes.

Em vinte e nove de agosto de 2012, o governo federal sancionou a Lei n® 12.711,
conhecida como “Lei das Cotas”, termo que serd adotado neste trabalho. Essa politica publica
de acdo afirmativa, regulamentada em onze de outubro do mesmo ano, pelo Decreto n°. 7.824,
determinou que, gradualmente a partir de 2013, ocorresse a reserva de 50% das matriculas por
curso e turno nas universidades federais para estudantes oriundos(as) integralmente do ensino
médio publico, observados os critérios de renda familiar e de percentual minimo correspondente
ao da soma de pessoas pretas, pardas, indigenas na populacdo da Unidade da Federacdo em
questdo (BRASIL, 2012).

Reuni, SiSU e a Lei das Cotas sdo politicas de expansao, de acesso unificado e de reserva
de vagas voltadas para o avanco no processo de democratizacdo do ensino superior brasileiro.
A Pesquisa Nacional de Perfil Socioeconémico e Cultural dos(as) Graduandos(as) das
InstituicOes Federais de Ensino Superior, publicada pela Associacdo Nacional dos Dirigentes
das InstituicOes Federais de Ensino Superior (ANDIFES, 2018), apresenta resultados desse
processo de democratizacdo. Dados da pesquisa revelam que o percentual de graduandos(as)
que cursaram o ensino médio exclusivamente em escolas publicas foi de 60,4% em 2018. Em
2010, esse percentual era de 37,5%.

Outro resultado da pesquisa da Andifes mostra a evolugdo no nimero de estudantes de
cursos de graduacédo presenciais com renda mensal familiar per capita de até 1,5 salario minimo
(principal variavel na delimitacédo das politicas de assisténcia estudantil) de 44,3%, em 1996,
para 66,2% em 2014, alcancando o percentual de 70,2%, em 2018 (ANDIFES, 2018).

Quanto a cor/raca, o percentual de estudantes autodeclarados(as) negros(as), pela
primeira vez, desde que a pesquisa Andifes foi realizada, alcancou maioria absoluta de 51,1%,

os(as) brancos(as) somaram 43,3 %, amarelos(as) 2,1% e indigenas 0,9%. Nacionalmente, o
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namero de estudantes com algum tipo de deficiéncia saltou de 31.230, em 2014, para 55.847,
em 2018. Esse crescimento no numero de estudantes com deficiéncia pode ser relacionado a
Lei 13.409/2016, que acrescentou pessoas com deficiéncia ao sistema de cotas, reservando a
mesma proporcionalidade apontada pelo Censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) em cada Unidade da Federacdo (ANDIFES, 2018).

Neste contexto, as Ifes cumprem importante papel social ao proporcionar a
democratizacdo do ensino superior, enquanto sdo desafiadas a proporcionar condicGes de
permanéncia aos favorecidos pelas acdes afirmativas. Assim, politicas afirmativas de expansédo
e reserva de vagas ou de financiamento estudantil s&o determinantes para mudangas no perfil
dos(as) estudantes do ensino superior. Contudo, a permanéncia, 0 progresso académico, e a
concluséo dos cursos por estudantes favorecidos(as) por essas agdes sdo temas complexos que
necessitam de estudos complementares (SILVA, 2019; COSTA; PICANCO, 2020).

A pesquisa da Andifes alerta para o decréscimo dos recursos do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (Pnaes) destinados para estudantes em situacdo de vulnerabilidade social
e econdmica. Os dados apontam que o Pnaes destinou, até 2016, recursos crescentes para as
politicas de permanéncia voltadas a estudantes de baixa renda matriculados em cursos de
graduacdo presencial das Ifes, “saindo de R$ 125 milhdes em 2008, para pouco mais de R$ 1
bilhdo em 2016, sofrendo, todavia, queda para R$ 987 milhGes em 2017 e R$ 957 milhGes em
2018” (ANDIFES, 2018, p. 3).

Nos governos Lula (2003-2010) e Dilma (2010-2016) a defesa dos direitos sociais e
coletivos foram temas centrais, com destaque para a educacao. Porem, em 2016, a ascensdo de
Michel Temer a presidéncia da republica, apds o impeachment, interrompeu um ciclo virtuoso
de investimentos e abriu caminho para o desmonte da educacdo publica. A Emenda
Constitucional 95 aprovada pelo governo Temer (2016), que instituiu um Novo Regime Fiscal
no pais com o congelamento de gastos, inviabilizou politicas colocando em risco a universidade
e a existéncia da pesquisa (DOURADO, 2019; CARDOSO NETO, DE NEZ, 2021).

A queda no volume de recursos voltados para a assisténcia estudantil contrasta com o
significativo percentual de 70,2% de estudantes de cursos de graduacdo presenciais com renda
mensal familiar per capita de até 1,5 salario minimo.

Quanto a vulnerabilidade estudantil, considerando sua cor ou raga, a pesquisa Andifes
revelou que, em 2018, estudantes brancos(as) possuiam a maior renda média mensal familiar
per capita, superando a cifra de R$ 1.720,00, enquanto para estudantes pardos(as) o valor era
de R$ 1.033,00, para estudantes pretos(as) ndo quilombolas de R$ 912,00, para estudantes
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pretos(as) quilombolas de R$ 625, para indigenas ndo aldeados(as) de R$ 854,00 e para
indigenas aldeados(as) de R$ 414,00.

Publicada pelo IBGE no ano de 2020, a “Sintese de indicadores sociais: uma analise da
condi¢do de vida da populagdo brasileira” apontou que, em 2019, “a proporc¢do de pessoas de
cor ou raca branca de 25 anos ou mais com nivel superior era de 24,9%, enquanto aquelas de
cor ou raga preta ou parda somavam 11,0%” (BRASIL, 2020). Essa pesquisa também revela
gue o nivel de ensino superior completo era caracteristico de mais de um terco da populacao no
topo da distribuicdo renda, porém, atingia apenas 6,4% e 1,8% nos segmentos médio e inferior
de rendimento, respectivamente (BRASIL, 2020).

Para Santos (2008), tendo em vista o panorama de desigualdades que permeia 0 acesso,
permanéncia e conclusdo do ensino superior brasileiro, ha muito que avancar em termo de
politicas publicas para que a expanséo desse nivel educacional tenha como prioridade a insercéo
de grupos desfavorecidos.

Na Universidade Federal de Vicosa (UFV) a implantacdo da reserva de vagas iniciou-
se no ano de 2013 e, de forma gradual, conforme a previsdo legal, o percentual de 50% das
vagas reservadas para estudantes cotistas foi atingido em 2016. Neste sentido, esse trabalho
visou analisar dados resultantes das politicas publicas de acdes afirmativas por meio da
investigacdo do desempenho académico de estudantes cotistas e ndo cotistas da Universidade
Federal de Vigosa Campus Rio Paranaiba (UFV-CRP) nos anos de 2016, 2017, 2018, 2019 e
2020.

Durante a pesquisa, foram analisados e comparados dados quantitativos
disponibilizados pela Diretoria de Ensino da UFV-CRP, que forneceram informagdes
socioecondmicas e sobre o desempenho académico dos(as) estudantes. Além desses dados, 0
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), de acesso publico, também foi objeto de estudo,
visando investigar como € a gestdo académica frente as a¢des afirmativas.

Assim, a partir do estudo do caso da UFV-CRP espera-se contribuir para o debate sobre
a implementacdo, continuidade e ampliacdo das politicas publicas de a¢fes afirmativas para

cotistas nas Ifes.

1.1 Problema de Pesquisa

A primeira secdo do capitulo terceiro da Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988),

assegura a educacdo como direito de todos(as). Nesta perspectiva, as politicas publicas de acdes
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afirmativas como cotas, reserva de vagas e a¢Ges compensatorias adotadas nas Ifes visam
igualdade de condicBes e permanéncia as pessoas favorecidas. Neste estudo, comparou-se
dados de estudantes cotistas e ndo cotistas da UFV-CRP para verificar as variagdes existentes
nas médias da nota de ingresso no curso, no coeficiente de rendimento acumulado e no nimero
de reprovagoes.

Estudantes que ingressaram nos cursos de graduacao da UFV-CRP por meio do Sistema
de Selecdo Unificada (Sisu) que utiliza como critério de selecdo a nota dos(as) candidatos(as)
no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) de 2016 a 2020, compGem a amostra desta
pesquisa.

Do exposto, surgiu o problema que norteou a realizacdo deste trabalho: Estudantes
cotistas e ndo cotistas apresentam diferenca estatisticamente significativa nas médias da nota
de ingresso na Universidade, no coeficiente de rendimento acumulado e no numero de
reprovacoes?

Embasado na literatura mobilizada, este estudo assumiu a hipétese nula (HO) que ndo
ha diferenca estatistica significativa na comparacéao entre estudantes cotistas e ndo cotistas em
relacdo as médias de nota de ingresso, coeficiente de rendimento académico e nimero de
reprovacdes. Como hipotese alternativa (HA) tem-se que ha diferenca estatistica significativa
na comparacao entre estudantes cotistas e ndo cotistas em relacéo as médias de nota de ingresso,

coeficiente de rendimento académico e nimero de reprovacgoes.

1.2 Objetivos

O objetivo geral deste estudo foi comparar o desempenho académico de estudantes
cotistas ao de estudantes ndo cotistas da UFV-CRP que ingressaram na institui¢do entre os anos
de 2016 a 2020. Especificamente, propde-se:

a) Verificar, mediante teste de média, as varia¢cBes na nota de ingresso coeficiente de
rendimento acumulado e no nimero de reprovagdes, entre estudantes cotistas e nao cotistas;

b) Comparar o percurso académico de estudantes cotistas e ndo cotistas considerando a
situacdo académica;

¢) Analisar a abrangéncia da assisténcia estudantil;

d) Levantar dados da gestao universitaria acerca das a¢des estratégicas para a subsisténcia
de acdes afirmativas, especificamente, na modalidade de reserva de vagas;
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e) Apresentar proposta de implementagdo de setor ou O&rgdo (secretaria, divisao,
departamento, coordenadoria) responsavel pelo monitoramento e avaliacdo das politicas de

acdes afirmativas no Campus.

1.3 Justificativa e relevancia da pesquisa

A sancdo da Lei das Cotas impactou o meio académico e toda a sociedade ao estabelecer
0 aumento gradativo do nimero de vagas reservadas aos cotistas com o objetivo de atingir 50%
das vagas oferecidas nas Ifes até o ano de 2016. Segundo Haas e Linhares (2012) a problematica
da implantacéo de politicas de acdo afirmativa mobiliza amplo debate e situa-se no cerne de
contendas educacionais e constitucionais que influenciam a discussdo de questdes da
diversidade cultural, da incluséo social e, sobretudo, da cidadania no Brasil.

A relevancia do tema expGe o papel da Universidade brasileira e sua responsabilidade
diante do grave problema da exclusdo educacional, da extrema desigualdade social e da
discriminacdo que permeiam as relacdes socioecondémicas (HAAS; LINHARES, 2012).

Sobre a reserva de vagas no ensino superior, Feres Janior e Campos (2016) apontam
uma predomindncia das acgdes afirmativas de corte socioecondmico sobre as de cunho
étnico/racial. Para os autores, esse fato foi reforgado a partir da Lei das Cotas na qual se observa
a preponderancia da concepcao redistributivista da acdo afirmativa sobre uma compreensédo
multiculturalista (do reconhecimento da diferenca cultural) nesse tipo de politica.

Os estudos de Mello (2017) demonstram o surgimento de um quadro cognitivo para a
construcdo de politicas “no qual hd uma intersecc¢io entre o principio normativo da igualdade e
a exigéncia da diferenca”. A autora explica que o multiculturalismo “ao pautar a questao da
diferenca, perturba o discurso e as instituicdes da modernidade ocidental, abrindo potencial para
que as normas e os valores que se tornaram hegemonicos sejam deslocados” (MELLO, 2017,
p. 310).

Seja como ferramentas de inclusdo social, simboélica ou material de seus favorecidos,
as PPAA sdo importantes instrumentos de transformacao. ““A justica social como redistribuicéo
e reconhecimento transita da igualdade formal para a igualdade material e substantiva”
(BATISTA, 2018, p. 53).

Conhecer as variagdes na nota de ingresso, no coeficiente de rendimento acumulado e
no numero de reprovagBes entre estudantes cotistas e ndo cotistas da UFV-CRP, além de

divulgar os resultados de politicas publicas de acdes afirmativas para cotistas, socializando
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informacg6es com os publicos interno e externo a academia, cumpre o principio constitucional
da publicidade na gestdo publica. Ademais, investigar a abrangéncia da assisténcia estudantil e
os dados da gestdo universitaria acerca das acdes estratégicas para a subsisténcia de acdes
afirmativas nas Ifes ganha relevancia entre pesquisadores(as).

Karruz defende que “para além do acesso, faltam estudos sobre interconexdes entre
reserva de vagas e a assisténcia estudantil, e a insercdo no mercado de trabalho” (KARRUZ,
2018, p. 438). Nesse sentido, a presente pesquisa pretende ir além do acesso e investigar
questdes referentes a permanéncia.

O estudo de Magalhdes et al. (2017) sobre a institucionalizagdo da politica de cotas nas
universidades federais brasileiras demonstrou que apenas 20% das IES possuem em sua
estrutura setores com denominacdo que possa ser relacionada diretamente com o
monitoramento e avaliacdo das PPAA. Assim, percebe-se uma caréncia de estudos que
discutam e apresentem propostas para gestdo de PPAA nas Universidades.

O Mestrado Profissional em Administracdo Pablica (Profiap), para o trabalho de
concluséo de curso, sugere a realizacdo de um projeto organizacional (diagnostico e/ou proposta
de intervencdo) na instituicdo de origem do(a) mestrando(a). Nesse sentido, um dos objetivos
desse trabalho foi apresentar uma proposta de implementacdo de setor ou Orgdo para
monitoramento e avaliacdo das PPAA no Campus.

Soma-se a relevancia e a necessidade de realizagdo de estudos com esta abordagem na
agenda publica brasileira, visto que no texto da Lei das Cotas esta previsto que, no prazo de dez
anos, a contar da data de sua publicacdo, serd promovida a revisdo do programa especial para o
acesso as instituicdes de educacdo superior de estudantes pretos(as), pardos(as) e indigenas e
de pessoas com deficiéncia, bem como daqueles(as) que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (BRASIL, 2012).

O debate sobre as ac¢des afirmativas, especialmente o voltado a reserva de vagas nas
Ifes, estd presente na comunidade académica e fora dela, é destaque nos veiculos de
comunicacdo de massa e foi democratizado pela internet. Nessa conjuntura, a realizagéo de

estudo com essa tematica contribui para aprofundar e atualizar as discussoes.
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2. REFERENCIAL TEORICO

Apresenta-se, neste referencial tedrico, breve contextualizacdo sobre PPAA. Aborda-se
a temética de cotas no ensino superior, com foco na argumentacdo pr6 e contra e na Lei
12.711/2012. Apresenta-se uma revisdo tedrica na busca por subsidiar a hipotese levantada
acerca do desempenho académico de estudantes cotistas no ensino superior e, por fim, estudos

anteriores relacionados a tematica deste trabalho.

2.1 Politicas publicas de a¢6es afirmativas (PPAA)

Em reposta as demandas que emergem da sociedade e para promover a¢es necessarias
a execucao do bem comum, o Estado adota politicas publicas. Politica publica, segundo Secchi
(2010), trata dos conteudos concreto e simbdlico de decisdes politicas e dos processos de
construcdo e atuacao dessas decisoes. Trata-se de uma diretriz de enfrentamento a um problema
publico entendido como coletivamente relevante.

Carvalho Filho (2008) conceitua politica publica como sendo as diretrizes, estratégias,
prioridades e a¢des que constituem as metas perseguidas pelos 6rgaos publicos, em resposta as
demandas politicas, sociais e econdmicas e para atender aos anseios oriundos da coletividade.
Na visdo de Moehleke (2000), politica publica é uma forma de agdo prética, que se traduz em
leis, organizacOes e programas de intervencdo, orientadas pelo Poder Publico, abrangendo o
poder executivo, legislativo e judiciario.

Secchi (2010) explica que, segundo tipologia de Lowi, baseada no “critério de impacto
esperado na sociedade”, existem quatro tipos de politicas publicas: (i) as regulatorias que
estabelecem padrbes de comportamento, servico ou produtos nas esferas publica ou privada;
(ii) as distributivas que geram beneficios concentrados para alguns grupos e custos difusos para
a coletividade; (iii) as redistributivas que concedem beneficios a algumas categorias e implicam
custos para outras categorias; (iv) as constitutivas que definem as competéncias, jurisdicoes,
regras da disputa politica e da elaboracdo de politicas publicas.

Neste contexto, a Lei de Cotas é uma politica publica redistributiva, assentada na
segmentacdo da competicdo, na qual “a disputa que ocorre dentro dos agrupamentos é mais
justa que a competi¢do num sistema sem cotas” (KARRUZ, 2018, p. 418).

O termo “acédo afirmativa” surgiu nos Estados Unidos, em 1935, sob a denominagao

affirmative action, quando foi usado no Ato Nacional das Rela¢des de Trabalho, no qual se
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proibiu ao empregador o cometimento de qualquer forma de repressdo contra integrantes dos
sindicatos. Segundo Haas e Linhares (2012) o entdo presidente americano Lyndon Johnson, em
1965, na Howard University, empregou o termo como a exigéncia de favorecimento de algumas
minorias socialmente inferiorizadas e juridicamente desigualadas por preconceitos histérica e
culturalmente fixados.

O Grupo de Estudos Multidisciplinar da Acdo Afirmativa (Gemaa), sediado na

Universidade Estadual do Rio de Janeiro (Uerj), define agdes afirmativas como:

Politicas focais que alocam recursos em beneficio de pessoas pertencentes a grupos
discriminados e vitimados pela exclusdo socioeconémica no passado ou no presente.
Trata-se de medidas que tém como objetivo combater discriminagdes étnicas, raciais,
religiosas, de género ou de casta, aumentando a participacdo de minorias no processo
politico, no acesso a educagdo, salde, emprego, bens materiais, redes de protecdo
social e/fou no reconhecimento cultural (GEMAA, 2021).

No Brasil, “com a redemocratizagdo, alguns movimentos sociais comegaram a exigir
uma postura mais ativa do Poder Pablico diante das questdes como raca, género, etnia, e a
adoc¢do de medidas especificas para sua solugdo, como as acoes afirmativas” (MOEHLECKE,
2002, p. 203).

A acdo afirmativa manifesta-se de varias formas, sendo o sistema de cotas vertente mais
conhecida que se circunscreve, em geral, as areas de educacdo e mercado de trabalho.
Compreende-se, portanto, a acdo afirmativa como modalidade de politica publica e o sistema
de cotas como espécie de acdo afirmativa (HAAS; LINHARES, 2012).

Ap0s a promulgacao da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, as ac¢Ges afirmativas
ganham importancia social e, no inicio do século XXI, emergem as a¢6es afirmativas voltadas
para 0 acesso e a permanéncia de minorias étnico-raciais e sociais no ensino superior,
consolidadas pela Lei 12.711/2012. A Lei das Cotas, principal norteadora deste estudo, permitiu
ao Estado tornar-se regulador e uniformizar as praticas ja adotadas por varias universidades

voltadas para a reserva de vagas raciais ou sociais. (MAGALHAES et al., 2017).
2.2 Cotas no ensino superior
Durante a ditadura civil-militar, sob a justificativa de superar o déficit no Brasil de

agronomos, médicos veterinarios e técnicos agricolas, foi promulgada a Lei federal n° 5.465,

de 3 de julho de 1968, conhecida popularmente como “lei do boi”. Essa lei tinha como
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argumento incentivar o acesso do homem do campo as escolas agricolas de ensino médio e

superior.

Art. 1° Os estabelecimentos de ensino médio agricola e as escolas superiores de
Agricultura e Veterinaria, mantidos pela Unido, reservardo, anualmente, de
preferéncia, 50% (cinquenta por cento) de suas vagas a candidatos agricultores ou
filhos destes, proprietarios ou ndo de terras, que residam com suas familias na zona
rural e 30% (trinta por cento) a agricultores ou filhos destes, proprietarios ou ndo de
terras, que residam em cidades ou vilas que ndo possuam estabelecimentos de ensino
médio. Paragrafo 1°. A preferéncia de que trata este artigo se estendera os portadores
de certificado de conclusdo do 2° ciclo dos estabelecimentos de ensino agricola,
candidatos a matricula nas escolas superiores de Agricultura e Veterinaria, mantidas
pela Unido (BRASIL, 1968).

A “lei do boi” foi proposta pelo deputado ruralista Ultimo de Carvalho (PSD/ARENA -
MG), defensor da propriedade privada ¢ de uma “reforma agraria” manifestada na
modernizacdo do setor agricola (assisténcia e crédito), qualificacdo da forca de trabalho e
educacdo das populac@es rurais, ou seja, sem mencionar qualquer alteracdo nas relacdes de
poder decorrentes da concentragdo fundiaria (MAGALHAES, 2015).

Magalhées (2015) esclarece que a “lei do boi” foi promulgada ao mesmo tempo em que
0s movimentos populares pro-reforma agraria foram sufocados pela ditadura civil-militar.
Naquele momento, no periodo pds 1964, o governo articulava um projeto que atendesse as
demandas modernizadoras e produtivas, almejadas pelas classes dominantes agrarias, no
entanto, sem que isso representasse alteracdo da estrutura de propriedade vigente.

Assim, durante a ditadura civil-militar, o setor agricola foi impulsionado com politicas
de crédito que favoreceram latifundiarios, mas ndo atingiram 0s pequenos produtores,
contribuindo para aumentar as desigualdades sociais no campo e manter a estrutura fundiaria
das oligarquias rurais.

Os achados de Magalhdes (2015) em seu estudo sobre a aplica¢do da “lei do boi” na
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) mostram uma relacdo majoritaria entre
candidatos e agentes privilegiados pelo processo de modernizacao da agricultura (latifundiarios
e empresarios rurais). Além disso, o autor verificou que a estratégia ruralista foi efetiva pois a
“lei do boi” serviu nao apenas como “um privilégio para grupos relacionados a agropecuaria,
mas como uma estratégia de manutencao de certas prerrogativas ligadas a classe dominante
agraria” (MAGALHAES, 2015, p. 7).

Revogada em 1985, por meio da Lei n® 7.423, de 17 de dezembro, a “lei do boi” foi
objeto de demandas judiciais, tanto por estudantes que buscavam assegurar o beneficio da lei,
quanto por aqueles que eram preteridos por candidatos que dela faziam uso (MAGALHAES,
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2015). Uma andlise sobre o contexto historico, a justificativa, a aplicacdo e os resultados que
envolveram a “lei  do boi” permite reflexdes sobre a necessidade de
acompanhamento/monitoramento das politicas publicas de acdo afirmativa para que essas
cumpram, efetivamente, sua fungéo social.

A mobilizacdo da sociedade civil pela insercdo de grupos minoritarios e socialmente
excluidos no mercado de trabalho, no acesso a educagao e no espaco de representacao politica,
antecede a atuacdo do Estado. No Brasil, desde as décadas de 1960 e 1970, o0 movimento negro
vem discutindo a relevancia das ac¢des afirmativas e organizando-se politicamente para
pressionar sua adocdo, porém, o Estado brasileiro se mostrou reticente até mesmo em aceitar
oficialmente o racismo no Brasil (MOEHLECKE, 2000; 2002).

Escrita em 1952, a obra de Frantz Fanon “Pele Negra, Mascaras Brancas” analisa a
relacdo entre colonizados (negros) e colonizadores (brancos), na qual o negro se anula (ou é
anulado) ao perseguir como ideal o embranquecimento de sua vivéncia. No prefécio da obra, a
escritora portuguesa Grada Kilomba, fala sobre o principio da auséncia (auséncia negra) na qual
0S espacos brancos se perpetuam brancos, permitindo que a branquitude se torne norma
indicando quem pode representar a verdadeira existéncia humana, dessa forma, apenas “uma
politica de cotas é que pode tornar o ausente existente” (FANON, 2020, p. 15).

Fanon defende que “a verdadeira desalienagdo do negro requer um reconhecimento
imediato das relagdes econdmicas e sociais” (FANON, 2020, p. 25). Superar o complexo de
inferioridade da pessoa negra construido pelo processo colonizador, requer acbes objetivas
(econdmicas) e acOes subjetivas (superar um complexo psicoexistencial).

A politica de cotas ilumina um historico construido sobre um “sistema e concepgao
burguesa de educagdo” responsavel por segregar e oprimir o individuo em razao da sua classe,
género e raca, contribuindo para a manutencdo das desigualdades sociais (MOCELIN, 2020, p.
105). O individuo vulneravel socioeconomicamente que ndo acessa O ensino superior em
virtude de sua classe, raca ou condi¢do material perpetua a divisdo social e racial do trabalho
no Brasil, pois acessardo postos de trabalho com remuneragfes mais baixas.

As politicas de cotas sociais, étnico-raciais e de acessibilidade promoveram diversidade
e pluralidade, além de confrontar um ensino superior historicamente elitizado e branco
(MOCELIN, 2020). O ingresso, a permanéncia e 0 progresso de estudantes cotistas podem ser
compreendidos a partir de aspectos da sua trajetoria, tais como: preparacdo académica inicial;
integracdo social; integracdo académica; o papel do corpo docente e elementos que transcendem

0 espaco pedagdgico (SILVA, 2019).
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Para Cavalcanti et al. (2019), ndo ha diferenca de desempenho em fungéo de ser ou ndo
cotista, os diferenciais estdo mais relacionados as caracteristicas socioeconémicas que
condicionaram o seu desenvolvimento escolar até o ingresso na universidade. Braz et al. (2019),
que realizaram um estudo na Universidade Federal do Piaui (UFPI), argumentam que o
nivelamento no desempenho académico de estudantes cotistas e ndo cotistas, no decorrer da
graduacdo, é favorecido por politicas de assisténcia estudantil importantes para o aumento dos
indices de permanéncia no ensino superior.

Na UFPI, por exemplo, estudantes cotistas tendem a ter um indice de rendimento
académico maior (61,5%) que aquele dos néo cotistas (59,8%), ademais, estudantes cotistas
tendem a abandonar menos a graduacdo que estudantes ndo cotistas, apesar de ambos 0s grupos
atingirem altos percentuais, 42,2% e 45,6% respectivamente (BRAZ et al., 2019).

Sobre a oferta de vagas em cursos de graduacdo das Ifes, Karruz (2018) destaca o
aumento consequente das politicas publicas de criacdo de novas Ifes, campi e cursos, e que
essas politicas alcancaram, especialmente, as pessoas mais vulnerdveis social e
economicamente. J& 0s impactos sobre a demanda por cursos superiores, para a autora, esses
tém origens distintas, envolvendo variaveis tais como backgrond socioecondmico, cor/raga,
género, que implicam em dificuldades de acesso ao ensino superior e até mesmo influenciam
na escolha dos grupos mais vulneraveis por cursos superiores de menor prestigio ou expectativa
de rendimento. A Lei das Cotas abriu importantes espacos para estudantes das escolas publicas
e para 0s grupos sociais sub-representados, além de favorecer a mudanca de perfil no Campus,
contudo, ainda existe espaco para que a mudanca possa atingir os cursos de alta demanda.

Para além do acesso, a “permanéncia qualificada” de estudantes favorecidos(as) pela
politica afirmativa passa pela valorizacéo das diferentes dimensdes da diversidade e o apoio
para garantir uma inclusdo efetiva (JESUS, 2013). Um meio de incentivo ao desenvolvimento
académico sdo as atividades desenvolvidas por estudantes bolsistas que contribuem para sua
permanéncia na universidade (ARAUJO; LEITE, 2014).

A democratizacdo do acesso ao ensino superior oferece oportunidade de mobilidade
social e econébmica para a parcela da populacdo historicamente excluida.

[...] a generalizagdo da politica afirmativa de cotas raciais, e até mesmo sociais (de
classe), no ensino superior publico brasileiro poderia desracializar parte das elites
intelectuais e burocraticas brasileiras, tornando-as menos homogéneas quanto a sua

cor/raga e classe social, tanto na academia quanto nos principais cargos publicos da
burocracia brasileira (SANTOS, 2008, p. 38).



26

A formulagdo e implementacdo das agOes afirmativas desencadeia conflitos e
divergéncias. A midia, a academia, os politicos, os servidores publicos, os profissionais da
educacdo e a sociedade como um todo se engajaram nas discussdes sobre o tema. Santos
(2008b) organizou um dossié sobre o que foi publicado nos principais jornais escritos
brasileiros a respeito da Il Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminagdo Racial,
Xenofobia e Intolerancia Correlata, realizada em 2001, em Durban. Argumentos pré e contra
acdes afirmativas, especialmente sobre as cotas, foram elencados pelo autor, conforme mostra
0 Quadro 1.

Nos dez anos anteriores a Lei das Cotas, o debate publico destacou argumentos
contrérios a reserva de vagas baseados no discurso da meritocracia, na desqualificagdo de
estudantes cotistas em relacdo aos nao cotistas e em uma possivel queda na qualidade do ensino
superior publico brasileiro com o acesso desses(as) estudantes. A partir de 2012, ganha destaque
a discussdo sobre a identificacdo de fraudes no sistema e as avaliagGes de desempenho dos(as)
estudantes beneficiados(as) pela politica (SANTQOS, 2019).

Quadro 1 — Argumentos pré e contra agdes afirmativas

Pré

Contra

Porque é uma questéo de equidade.

Porque isso € invengdo americana. Ndo tem nada a
ver com a realidade racial brasileira.

Porque o racismo no Brasil afeta o desempenho
escolar das pessoas negras e estas precisam ser
compensadas por isso.

Porque ndo ha racismo no Brasil.

Porque sou a favor de qualquer tipo de politica
publica de acesso a universidade para pessoas
negras.

Porque € inconstitucional, fere o artigo 5° da
Constituicdo, que afirma que todos(as) sao iguais
perante a lei sem distin¢do de qualquer natureza.

Para aumentar a diversidade racial de estudantes na
universidade publica.

Porque o mérito deve ser critério exclusivo de
selecdo para a universidade. E preciso selecionar
os(as) melhores, independentemente da cor/raga.

Porque é um dos meios mais rapidos para se tentar
eliminar as desigualdades raciais entre pessoas
negras e brancas no Brasil.

Porque seria uma discriminagdo racial contra os
vestibulandos(as) brancos(as).

Porque é preciso tentar todos 0s meios necessarios,
legais e legitimos, para acabarmos com a
desigualdade racial no Brasil, especialmente no
ensino superior.

Porque é dificil saber quem é negro(a) no Brasil.
Né&o ha um critério preciso de classificacdo racial
no Brasil.

Porque assim damos um passo decisivo para
termos, de fato e de direito, uma democracia racial
no Brasil.

Porque o ndo ingresso de pessoas negras no ensino
publico superior deve-se a falta de ensino publico
(fundamental e médio) de qualidade no Brasil, e
ndo a discriminacéo racial.

As pessoas hegras ndo tém acesso ao ensino
superior porque, em geral, sdo pobres e ndo porque
s80 negras.

Porque criaria uma tensdo racial desnecessaria.

Fonte: Santos, 2008, p. 44-45.
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Desde 2002, acdes afirmativas foram incorporadas por instituicGes de ensino superior.
Tiveram inicio no estado do Rio de Janeiro que aprovou leis aplicaveis a Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (Uerj) e a Universidade Estadual do Norte Fluminense (UENF). Outra
unidade da federacdo que realizou algo semelhante foi o Mato Grosso do Sul, que, em 2003,
aprovou legislacdo prépria. Ancorada na sua autonomia, também em 2003, a Universidade do
Estado da Bahia (Uneb) aprovou em seu Conselho Universitario a adogdo das cotas, situacdo
parecida ocorreu na Universidade de Brasilia (UnB) (DOS SANTOS, 2018).

Feres Junior e Campos (2016) ao analisarem os pioneiros programas de reserva de vagas
da Uerj e da UnB perceberam pesos distintos entre justi¢a social e multiculturalismo, enquanto
argumentos de justificacdo da agdo afirmativa. Na Uerj, mais que o “fortalecimento da
consciéncia negra”, a acao afirmativa de reserva de vagas para estudantes carentes ou de escolas
publicas visava mitigar desigualdades socioeconémicas entre estudantes brancos(as) e
pretos(as). Na UnB, um modelo mais multiculturalista podia ser observado, por exemplo, na
adocéo de cotas exclusivamente raciais.

A Lei de Cotas reforca a concepc¢éo redistributivista da acdo afirmativa, a reserva de
vagas para pessoas pretas, pardas e indigenas esta inserida a cota para estudantes oriundos(as)
de escolas publicas e economicamente carentes. Dessa forma, distante de principios de justica
multiculturalistas, ninguém se beneficia de uma cota, exclusivamente, pelo fato ser pessoa
preta, parda ou indigena. Mas, apesar de ndo atenderem diretamente a essa demanda, as politicas
de acdo afirmativa étnico-racial promovem a inclusdo de um contingente expressivo de pessoas
historicamente excluidas, além de contribuir para a transformacéo da cultural e social do Brasil
(FERES JUNIOR, CAMPOS, 2016)

A UnB, conforme ressalta Santos (2014), foi a primeira instituicdo federal de ensino
superior brasileira a aprovar o sistema de cotas para negros(as) e indigenas em seu vestibular,
em 6 de junho de 2003. O autor esclarece que a UnB serviu como modelo inspirador e
incentivador para aprovagao desse tipo de politica de agdo afirmativa em outras universidades
federais, antes mesmo de uma legislacdo que obrigasse as universidades publicas federais a
programarem essas agoes.

Em 2011, “das 70 universidades publicas brasileiras com algum tipo de acao afirmativa,
60 (85%) adotavam politicas para estudantes egressos(as) de escolas publicas e 40 (58%)
medidas para estudantes negros(as), ou pretos(as) e pardos(as)” (FERES JUNIOR, CAMPOS,
2016, p. 278).
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Em abril de 2012, o Plenério do Supremo Tribunal Federal (STF), em decisdo unanime,
considerou constitucional a politica de cotas étnico-raciais existente na UnB, julgando
improcedente a Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 186, ajuizada
pelo Partido Democratas (DEM) que alegava a violagdo do principio constitucional da
igualdade.

O relator do caso, ministro Ricardo Lewandowski, destacou que a UnB promovia um
ambiente académico plural e diversificado e a superacdo de distor¢fes sociais historicamente
consolidadas. Ressaltou que a acdo afirmativa de reserva de vagas étnico/raciais apresentava
proporcionalidade, razoabilidade e carater transitério, com a previsdo de revisdo periodica de
seus resultados (BRASIL, 2012).

Em agosto de 2012, em um cenario de tensdo politica, pressao e conflito social, foi
sancionada a norma legal que padronizou e estabeleceu a adoc¢do da politica publica de acao
afirmativa na modalidade de reserva de vagas nas IFES, a Lei n® 12.711/2012, Lei das Cotas.

Em dezembro de 2016, a Lei n® 13.409/2016 alterou a Lei n°® 12.711/2012, para dispor
sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e
superior das instituicdes federais de ensino e instituiu que a reserva de vagas fosse realizada por
curso e turno, por autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas e por pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislagdo, em proporcdo ao total de vagas no minimo igual a
propor¢do respectiva de pretos(as), pardos(as), indigenas e pessoas com deficiéncia na
populacdo da unidade da Federacdo onde esté instalada a institui¢do, segundo o ultimo censo
do IBGE (BRASIL, 2016).

O Censo da Educacéo Superior publicado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep) identificou que, em 2019, dos(as) 1.335.254 estudantes
matriculados(as) nos cursos de graduacao das Ifes, considerando-se cor/raca, 134.891 (10,1%)
eram pretos(as), 500.259 (37,46%) pardos(as) e 11.992 (0,9%) indigenas. O total de pessoas
com deficiéncia nos cursos de graduacdo das IFES em 2019 foi de 13.971 (1,04%) (INEP,
2020).

Sobre o tipo de programa de reserva de vaga, o Censo da Educacdo Superior de 2019,
revela que 572.689 estudantes foram favorecidos(as) nas Ifes. Destaca-se, primeiramente, 0
programa de vagas destinado a estudantes procedentes de escola pablica; segue-se o0 programa
de reserva de vagas étnico-raciais; em terceiro lugar, aparece o programa social/renda familiar,

em quarto lugar aparece o conjunto de programas de reserva de vagas que ndo se enquadram
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nas outras e, em quinto lugar, registra-se o programa destinado a pessoas com algum tipo de
deficiéncia (INEP, 2020).

Percebe-se maior nimero de estudos acerca das cotas raciais e sociais, mas a
democratizacdo do acesso e a garantia de permanéncia das pessoas com deficiéncia no ensino
superior por meio das politicas de acGes afirmativas também desafiam as IES a tornarem
efetivas essas politicas, garantindo o direito & educagéo superior (MARTINS; NAPOLITANO,
2017; OLIVEIRA, 2013).

Em estudo sobre a heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo étnico-racial
instituidas nas universidades federais brasileiras, Silva et al. (2020) destaca os debates e
polemicas levantadas junto a opinido publica e a academia sobre a reserva de vagas. Os autores
apontam que a discussdo principal que era antes sobre os beneficios e maleficios das acGes
afirmativas para as universidades e para o pais, passou a dividir espaco com a andlise sobre a
efetividade da lei de reserva de vagas e as garantias de que a politica atingira concretamente 0s
grupos aos quais se destina.

Sobre a permanéncia de estudantes indigenas ingressantes na universidade, Amaral e
Baibich-Faria (2012) afirmam que somente se faz possivel mediante a efetivacdo de um duplo
pertencimento, académico e étnico-comunitario, fazendo-se necessario um esforgo institucional
em criar condi¢bes pedagogicas e estruturais para que esse(a) estudante continue se
reconhecendo indigena e académico(a).

As acdes afirmativas de reserva de vagas no ensino superior ampliam as oportunidades
de acesso para as parcelas da populacdo historicamente desfavorecidas, ao mesmo tempo em
que impde a necessidade de que as instituicdes oferecam, além da oportunidade de acesso e de
um ensino de qualidade, condi¢des de permanéncia e conclusdo dos estudos para esse publico.

Diante dessa situacdo, as Ifes podem ser visualizadas “de um lado, por sua fun¢do
republicana de buscar o interesse publico e o bem comum, e, de outro, pela dificuldade em
atender ao preceito constitucional de oferecer educacéo a todos os cidadédos, com gratuidade e
qualidade” (HAAS, LINHARES, 2012, p. 840).

2.3 Estudos anteriores
Estudos apontam que a reserva de vagas como politica afirmativa amplia as condi¢Ges

de acesso dos(as) favorecidos(as) (SILAME et al., 2020; CAVALCANTI et al., 2019;
BATISTA, 2018; GUERRINI et al., 2018; VILELA et al., 2016; CERVI, 2013). Dessa forma,
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estudantes de camadas populares conseguem ingressar no Ensino Superior, até mesmo nos
cursos de maior prestigio, rompendo com a ordem social estabelecida e atingindo mobilidade
social (MOCELIN, 2020; PENA et al, 2020; SOUZA et al., 2020; BATISTA 2018; HAAS,
LINHARES, 2012; WELLER, SILVEIRA, 2008).

Os maiores dilemas na disputa de vagas entre cotistas e ndo cotistas acontece nos cursos
de maior prestigio social e de melhor retorno econémico no mercado de trabalho
(CAVALCANTI et al., 2019; GUERRINI et al, 2018; PIOTTO, NOGUEIRA, 2016;
ALMEIDA, ERNICA, 2015; RISTOFF, 2014). Deficiéncias no ensino médio e, em muitos
casos, a necessidade em dividir seu tempo entre a formacgéo educacional e 0 mercado de trabalho
dificultam o acesso e influenciam na escolha de estudantes cotistas por cursos superiores de
menor prestigio ou expectativa de rendimento (BRAZ et al., 2019; KNOP, COLLARES 2019;
KARRUZ, 2018; PEIXOTO et al., 2016; GOLGHER et al., 2015).

Garantido o acesso, ndo ocorre diferenca significativa entre o desempenho académico
de estudantes cotistas e ndo cotistas (PENA et al. 2020; SILAME et al., 2020; GOLGHER et
al., 2015, QUEIROZ et al. 2015). “A evidéncia até o momento sugere que a Lei das Cotas
mudou o perfil dos(as) discentes e ndo trouxe prejuizo académico” (KARRUZ, 2018, p. 406).

A politica de cotas no ensino superior contribui para desestruturar um imaginario
colonial das relagbes de poder, deslocar normas e valores que se tornaram hegemonicos
(SOUZA et al. 2020; MELLO, 2017). Contudo, o ingresso ndo garante a permanéncia de
estudantes cotistas na educagdo superior, essa permanéncia requer valorizacdo das diferentes
dimensdes da diversidade e acdes de assisténcia estudantil (SA, 2019; PAULA, 2017; JESUS,
2013; SANTOS, 2012).

A reserva de vagas no ensino superior precisa ser acompanhada por medidas de suporte
ao(a) estudante, para garantir a permanéncia e a conclusdo do curso (BRAZ et al., 2019;
PAULA, 2017; SANTOS, 2012). Sa (2019) defende que o “acesso dispensavel” se converge
em evasdo, dessa forma, faz-se necessaria uma mudanca institucional para oferecer condicGes
de permanéncia ao novo publico das Ifes.

Silame et al. (2020) analisou o desempenho académico de estudantes cotistas da
Universidade Federal de Vigosa — Campus Rio Paranaiba (nota de acesso a instituicao,
desempenho nos cursos ofertados) nos anos anteriores ao que se propdem este estudo. Dessa
forma, permitindo um comparativo e o acompanhamento longitudinal dos resultados.

Por meio do teste de média, Silame et al. (2020) procuraram verificar se o capital social

e educacional de estudantes cotistas € inferior ao de ndo cotistas, impactando em uma diferenca
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significativa em sua nota de ingresso na universidade; também buscaram verificar se, em funcéo
destas diferencas, o desempenho académico de cotistas seria inferior ao de ndo cotistas. Os
autores observaram ndo haver diferencas estatisticamente significativas tanto na nota de
ingresso, quanto no desempenho académico entre estudantes cotistas e ndo cotistas.

Mediante estatistica descritiva e testes de comparacdo de médias (coeficiente geral,
reprovacdo, evasdo e oportunidades académicas) de 247 estudantes (71 cotistas e 176 da ampla
concorréncia), ingressantes no primeiro semestre de 2013 em seis cursos (Medicina, Nutricéo,
Engenharia Civil, Engenharia de Computagéo, Direito e Servigo Social) da Universidade
Federal de Ouro Preto (Ufop), Pena et al. (2020) identificaram que a maioria dos(as) estudantes
cotistas, embora tenha uma nota menor na pontua¢do do Enem ao ingressar, tem desempenho
académico similar ao dos(as) estudantes da ampla concorréncia.

Souza et al. (2020) analisou o caso da Universidade Federal Rural de Pernambuco
(UFRPE), tendo como amostra estudantes cotistas dos dois cursos mais concorridos em 2018
(Ciéncia da Computacdo e Medicina Veterinaria). Por meio de uma abordagem qualitativa
(entrevistas) investigou como o ingresso em uma universidade pablica federal influencia o
habitus desses(as) estudantes e como a politica de cotas contribui para desestruturar um
imaginario colonial.

Segundo os autores, no contexto de uma politica publica afirmativa, quando o(a)
estudante vulneravel socioeconomicamente ingressa em uma universidade publica federal,
acontece uma ruptura do imaginario colonial e “ele(a) caminha para contrariar ndo apenas seu
proprio destino, mas o sentido da ordem social estabelecida” (SOUZA et al., 2020 p. 8).

O estudo de Cavalcanti (2019) analisou por meio de estimativas do PSM, utilizando
diferentes métodos de pareamento em dados e quatro medidas de desempenho, os(as)
estudantes matriculados(as) nos cursos de graduacdo presencial da Universidade Federal da
Bahia (UFBA), nos anos de 2005 a 2013 que ingressaram apenas nos cursos de progressao
linear (CPL) por meio de processo seletivo (vestibular) a partir do semestre de 2005.1 e que
concluiram o curso até 2013.1. Os resultados encontrados indicam, de forma agregada, a
existéncia de um diferencial de desempenho a favor dos(as) estudantes néo cotistas, sobretudo
no ingresso e inicio de curso.

Knop e Collares (2019) compararam ingressantes (2008, 2009, 2010) e concluintes
(2011, 2012, 2013) de 35 cursos superiores com base nos dados do Enade e, a partir de modelos
de regressdo logistica, discutiram hipdteses relacionadas as origens sociais dos(as) estudantes.

As autoras verificaram que, em geral, estudantes de renda familiar mais elevadas possuem mais
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chances de conclusdo dos cursos superiores. Enquanto estudantes com pais de baixa
escolaridade e estudantes negros/indigenas tém menor chances de concluir cursos de alto
retorno econdmico. “Estudantes de maior renda familiar tém ndo apenas maiores chances de
concluir os cursos que iniciam, mas também de escolher os cursos com mais alto retorno
econdmico no mercado de trabalho” (KNOP, COLLARES, 2019, p. 375).

A analise de microdados do Enem, Censos Escolares e dados dos(as) candidatos(as) a
cursos presenciais da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) oferecidos em Belo
Horizonte, subsidiaram os resultados do trabalho de Karruz (2018, p. 461) sobre a Lei das
Cotas: “i) aqueceu a demanda pelo ensino superior entre seu publico-alvo; ii) reduziu
desigualdades no acesso para concluintes do ensino médio; e iii) foi mais efetiva nas ofertas
com menor relacdo candidato/vaga, nas licenciaturas e nos cursos diurnos.”

Braz et al. (2019) examinaram cinco anos da trajetéria académica (ingresso, desisténcia,
conclusao) de ingressantes de todos 0s 54 cursos de graduacdo distribuidos em cinco campi da
Universidade Federal do Piaui (UFPI) em 2013. Nessa pesquisa, estudantes cotistas
apresentaram um rendimento levemente inferior no processo seletivo de ingresso na
universidade. Destaca-se o fato de ndo haver estudantes cotistas oriundos de escola publica que
possuam renda inferior a 1,5 salario minimo per capita nas engenharias, 0 que 0s autores
relacionaram a uma alta concorréncia que inibe as inscri¢es de estudantes de baixa renda.

Batista (2018) ao analisar o conteudo de fontes documentais que normatizam as cotas
na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) inferiu que, considerando o periodo
de 2008 a 2014, a institucionalizacdo da politica de acdo afirmativa ampliou o0 acesso para
egressos(as) de escolas publicas, inclusive, nos cursos de graduacao de perfil historicamente
elitizado. Para a autora, independentemente da questdo de o ajuste ser de redistribui¢cdo ou de
reconhecimento, as acfes institucionais da UFRGS sao representativas dos resultados da luta
de pessoas que sao impedidas de participar da vida social em mesmo nivel das demais.

Ainda em estudo sobre a UFRGS, Mello (2017) discute a relacdo entre a critica p6s-
colonial e as acBes politicas que sdo adotadas supostamente com o objetivo de promover a
diversidade étnico-racial. Foi identificado um aumento significado do numero de
classificados(as) egressos(as) de escolas publicas em todos os cursos de graduacdo da UFRGS,
passando de 31,53% em 2007 (Ultimo vestibular sem cotas) para 49,87% em 2008. Em relacéo
a estudantes autodeclarados(as) negros(as), o percentual de classificados passou de 3,27% em
2007 para 11,03% em 2008. Porém, entre os anos de 2008 e 2011, somente trés candidatos

ingressaram por meio das cotas raciais no curso de Medicina (MELLO, 2017).
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Paula (2017) por meio de uma revisdo bibliogréfica e analise documental traca um
panorama da educacdo superior brasileira a partir de 2003, apontando os problemas
relacionados ao acesso e a permanéncia de estudantes na educacéo superior. Para a autora, 0
ciclo da democratizagdo do ensino superior ndo se completa, pois “o aumento de vagas ¢ a
possibilidade de ingresso ampliado, em alguns casos, assim como a reserva de vagas a
segmentos mais vulneraveis, em outros, ndo sdo acompanhados satisfatoriamente por politicas
que garantam a conclusdo dos cursos de graduagdo” (PAULA, 2017, p. 306).

Peixoto et al. (2016) comparou o desempenho de estudantes cotistas e ndo cotistas (N=
26.175) da Universidade Federal da Bahia (UFBA) com base no coeficiente de rendimento. As
analises indicam desempenho superior de ndo cotistas quando os dois grupos foram diretamente
comparados. Porém, quando separados por area de conhecimento, estudantes cotistas
apresentam desempenho superior em cursos das areas de artes e humanidades de média e baixa
concorréncia. Enquanto estudantes nédo cotistas apresentam desempenho superior, nos cursos
das areas de exatas e bioldgicas, em sua maioria, cursos de alta demanda social.

No estudo de Golgher et al. (2015) os resultados da comparacgéo entre o desempenho
académico de estudantes da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) favorecidos(as)
com a politica de bonus racial no vestibular da instituicdo em 2009 e 2010 a estudantes néo
bolsistas sugerem um desempenho similar. Considerando dados socioeconémicos, 0s autores
sugerem uma estigmatizacgao, na qual “os individuos em lares de baixa escolaridade procuram
cursos menos concorridos e consequentemente, com menores possibilidades de ascensdo
social” (GOLGHER et al., 2015, p. 142).

Queiroz et al. (2015) constataram que n&o existia diferenga significativa no desempenho
de estudantes ingressantes por meio de cotas sociais e raciais comparando-o ao da ampla
concorréncia na Universidade Federal de Uberlandia (UFU). Tal constatacédo se deu por meio
de analises estatisticas com os dados do Coeficiente de Rendimento Académico das primeiras
turmas ingressantes regulamentadas pela nova legislacdo de cotas sociais e raciais, no primeiro
semestre de 2013. Os autores afirmam que “independentemente da forma de acesso, o critério
de selecdo dos(as) estudantes é capaz de escolher os(as) mais bem preparados(as) e garantir a
formacédo com qualidade dos(as) futuros(as) profissionais” (QUEIROZ et al., 2015, p. 315).

Ristoff (2014) buscou verificar como os efeitos do conjunto de politicas pablicas para a
educacédo superior, dos Governos Fernando Henrique e Lula-Dilma, expressam-se e se séo
perceptiveis no perfil socioecondbmico de estudantes da graduagdo. No questionario

socioeconémico do Exame Nacional de Desempenho do Estudante (Enade) o autor selecionou
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quatro varidveis (a cor; a renda mensal da familia; a origem escolar; a escolaridade dos pais)
para alicercar suas analises.

O estudo de Ristoff (2014) identificou o quanto a representacao percentual de cada curso
esta distante das representacdes de cada um dos grupos na sociedade brasileira. Os resultados
apontaram uma distancia entre o que preconiza a Lei 12.711/2012 (50%), do que representa
efetivamente a escola publica de ensino médio (87%) e o que ocorre em alguns cursos de
graduacdo do pais como um todo.

Atese de Sa (2019), buscou descrever, compreender e explicar a evasao na Universidade
Federal de Alfenas (Unifal-MG) pés-politicas publicas de expansdo do acesso, a partir da
analise de dados estatisticos dos 21 cursos, e dos(as) 997 ingressantes da coorte 2013, e de 14
entrevistas com desistentes. Entre os fatores multicausais do abandono o autor observou que a
atratividade do curso incide na evasdo, ou seja, quanto menos promissores profissionalmente
“menos concorridos, menos seletivos e mais abandonados tendem a ser (SA, 2019, p. 172).”

A pesquisa revisional de Basso-Poletto et al. (2020) examinou a producdo cientifica
sobre acOes afirmativas no ensino superior, no periodo entre janeiro de 2007 e julho de 2017
nas bases de dados de acesso gratuito (SCiELO, Spell e Anpad) na busca de um panorama geral
sobre o tema.

As autoras constataram uma grande preocupacdo das IES com a perda ou ganho de
qualidade apds a implantagdo de politicas de inclusdo uma vez que as instituicbes séo
ranqueadas nacional e internacionalmente e esse desempenho afeta a alocacdo de recursos e
pesquisas, especialmente no caso das institui¢cdes publicas.

Para Basso-Poletto et al. (2020), as a¢Oes afirmativas refletem e dinamizam a sociedade,
permitem uma reparacao histérica e social e proporcionam uma maior igualdade de acesso a
educacdo. De forma geral “os artigos citam os reflexos coletivos dessas agdes numa predigdo

de melhoria social com menores desigualdades” (Basso-Poletto et al., 2020, p. 22).
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3. METODOLOGIA

Essa pesquisa caracteriza-se como estudo de caso, uma vez que o estudo de caso permite
uma analise intensiva do fendmeno pesquisado e busca a compreensao dos fatores inerentes a
condicdo encontrada. Foram realizadas analises qualitativas, tendo como fontes de informac6es
registros em arquivos de banco de dados, documentos e relatdrios institucionais e quantitativa,

por meio da estatistica descritiva. Segundo Silveira (2004, p. 107)

[...] as pesquisas quantitativas, sdo validas para verificar aspectos da realidade social.
De maneira geral, as pesquisas quantitativas baseiam seus estudos em analise de
caracteristicas diferenciadas e numéricas, geralmente ao longo de alguma dimensao,
entre dois ou mais grupos, procurando provar a existéncia de relagfes entre variaveis.
H& preocupacfes com a generalizagdo dos resultados.

A andlise qualitativa se deu a partir da sele¢do e organizacao de dados que possibilitaram
uma investigacao sobre a abrangéncia da assisténcia estudantil, além da investigacéo sobre as
acOes estrategicas da gestdo universitaria para a subsisténcia de a¢des afirmativas.

O método de andlise qualitativa de dados aventado neste estudo é a Analise Tematica
(AT) proposta por Virginia Braun e Victoria Clarke. Segundo Clarke (2017 citada por SOUZA,
2019) a AT é uma abordagem mais atreita a pesquisas sociais e com agenda de justica social.
Assim, este estudo seguira uma abordagem de AT de tipo reflexive, uma forma de codificacédo
fluida e flexivel, sem precisdo matematica, mas de profundo engajamento com os dados
(SOUZA, 2019). Dessa forma, os dados foram investigados na busca por padrbes de
significados e questdes de possivel interesse a pesquisa.

A revisdo de literatura e analise de estudos anteriores com tematica semelhante
alicercaram a execugdo da AT. “O bom engajamento com a literatura incrementa a analise ao
sensibilizar o pesquisador a aspectos mais sutis dos dados” (TUCKET, 2005, citado por
SOUZA, 2019).

Ev e Gomes (2015) explicam que diferentes fontes de coleta de evidéncias e diferentes
métodos de analise podem ser combinados em um estudo de caso para obtencdo de evidéncias
que apontem para conclusdes coerentes. Silva (2018) explica que um método misto de analise
permite a combinacdo de vantagens das analises quantitativas e qualitativas. Assim, este estudo
foi realizado a partir da triangulacdo de métodos e fontes.

O levantamento de referencial bibliografico/webliografico acerca da tematica em
discussdo possibilitou fundamentar teoricamente o estudo e conhecer parte da literatura

existente. A revisdo de literatura foi realizada para identificar publicacdes, em portugués, a
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respeito de acOes afirmativas no ensino superior, desempenho e condi¢bes de permanéncia de
estudantes cotistas.

A primeira pesquisa ocorreu no dia 25 de novembro de 2020, na base Scielo, a partir da
seguinte combinacdo de descritores: (estudantes) AND (“acdo afirmativa™) OR ("acOes
afirmativas™) AND ("politica de cotas") OR ("ensino superior”) OR ("universidades"). Foram
encontrados 31 resultados em portugués, dos quais 14 estavam relacionados a tematica deste
estudo e 8 foram selecionados para compor a revisao teorica.

Em 17 de margo de 2021, uma segunda pesquisa foi realizada na mesma base de dados
para verificar novas publicacdes com a temética deste estudo a partir da seguinte combinagao
de descritores: (estudantes) AND (ac¢Ges afirmativas) OR (politica de cotas) AND (ensino
superior) OR (universidades) OR (Lei 12.711) OR (“UFV”). Foram encontrados 22 resultados,
dos quais, 07 publicados a partir de 2014 foram selecionados e descritos na revisao de literatura.

Somou-se a pesquisa bibliografica uma pesquisa documental. Gil (1999) explica que a
diferenca entre ambas est& na natureza das fontes, assim, enquanto a pesquisa bibliografica se
utiliza fundamentalmente das contribuicdes dos diversos autores sobre determinado assunto, a

pesquisa documental recupera materiais que ndo receberam ainda um tratamento analitico.

3.1 Amostra, dados e variaveis

A amostra desta pesquisa sdo estudantes oriundos das vagas reservadas de 2016 a 2020,
ingressantes nos doze cursos de graduacdo da UFV-CRP. O coorte foi definido a partir de 2016,
por ser o momento no qual foi atingido o limite percentual minimo de 50% de reserva das vagas
em cada curso, conforme o estabelecido pela Lei das Cotas.

A base de dados estatisticos que compde este estudo foi disponibilizada pela Diretoria
de Ensino da Universidade Federal de Vigosa Campus Rio Paranaiba. Os dados analisados
contém informacdes sobre a nota de ingresso do(a) estudante no curso de graduagéo por meio
do Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU) a partir do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem);
informacdes sobre o desempenho académico a partir do coeficiente de rendimento acumulado
(CRA); numero de reprovac0es; situacdo académica; além de informac6es socioecondmicas.

Sobre o perfil e situacdo socioeconémica, a base de dados informa: género, cor, ano de
nascimento, UF de nascimento, municipio de origem, escolarizacdo dos pais, renda familiar e

se cursou integralmente o ensino médio em escola publica ou particular.
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As varidveis para a comparacdo de médias entre estudantes cotistas e ndo cotistas foram:
nota do Enem, coeficiente de rendimento acumulado (CRA), numero de reprovacoes, situacdo
académica e assisténcia estudantil (Quadro 2). Na Divisdo de Assuntos Comunitarios da UFV-
CRP foram obtidos os dados acerca da abrangéncia da assisténcia estudantil a estudantes
assistidos(as) com o Auxilio-moradia e Servigo de alimentacéo.

Quadro 2 - Variaveis

Variavel Descricao

Nota de ingresso do(a) estudante no curso de graduacdo por meio do
Sistema de Selecdo Unificada (SiSU/MEC).

Definido pela média ponderada que leva em conta, de modo cumulativo,
todas as notas obtidas e os créditos cursados ao longo do curso de
graduacdo.

Saida do curso, estudante em situacdo académica: abandono de curso,
desligado da UFV, mudou de curso, transferido, excluido.

Nota no Enem

Coeficiente de Rendimento
Acumulado (CRA)

Situagdo Académica

Assisténcia Estudantil Auxilio-moradia e Servigo de Alimentag&o.

Fonte: Pro-Reitoria de ensino.

Além das bases de dados ja& mencionadas, a fim de se levantar dados da gestdo
universitaria em relacdo as acOes estratégicas para a subsisténcia de ac¢des afirmativas, foi
analisado o Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal de Vicosa (2018-
2023).

3.2 Analise dos dados

As unidades de anélise foram estudantes com entrada em 2016, 2017, 2018, 2019, 2020
nos cursos da UFV-CRP. Realizou-se uma analise geral e por curso das médias das notas de
entrada de ingressantes cotistas, em comparagdo com ndo cotistas, além de serem confrontados
os seus coeficientes de rendimento académico e nimero de reprovagdes.

Assumindo a hipotese de que estudantes cotistas e ndo cotistas ndo apresentam diferenca
estatistica significativa em seu desempenho, o estudo utilizou testes ndo paramétricos para
amostras independentes, estabelecido um nivel de significancia (0,05), ou seja, taxa toleravel

de erro de 5% e p-values maiores que 0,05 para a aceitacdo de HO, sendo:

» HO: pc =pnc, as médias da nota de ingresso, do coeficiente académico e do numero de

reprovagdes sao iguais para cotistas e néo cotistas;
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» H1: pc =pnc, as médias da nota de ingresso, do coeficiente académico e do nimero de
reprovacoes sdo diferentes para cotistas e ndo cotistas.

Seguindo os passos descritos por Souza (2019) para Analise Tematica, conforme
detalhado na Figura 2, foi realizada uma analise qualitativa dos dados constantes de relatorios
da Divisdo de Assuntos Comunitarios UFV-CRP e do Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFV. Fundamentado nas informagdes obtidas, construiu-se uma proposta de intervencao
destinada aos gestores da UFV-CRP.

Figura 2 — As seis fases da analise tematica

Ler — Reler — - Anotar

Reunir os codigos em Unir todos os dados pertinentes a
temas potenciais cada tema em potencial.

Refinar os detalhes de Gerar definigbes e nomes
cada tema. claros a cada tema

Familiarizar

com dados

Buscar temas

Definir e
nomear
os temas

Fonte: Adaptado de Souza (2019).

Este estudo se trata de uma pesquisa em ciéncias humanas e sociais aplicadas, voltada
para o conhecimento e compreensdao das condi¢Ges de um grupo em suas relagdes sociais e
institucionais, respeitados os cuidados éticos em pesquisas que envolvem seres humanos,
conforme Resolucdo 510 do Conselho Federal de Medicina. Ressalta-se que todos os dados
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norteadores deste estudo foram analisados de forma agregada, impossibilitando a identificacdo

de qualquer individuo que integra a base dados.

4. RESULTADOS E DISCUSSOES

A Universidade Federal de Vicosa Campus Rio Paranaiba (UFV-CRP), nasceu em 2006,
como resultado da expansdo da educacdo superior brasileira, por meio do Programa de Apoio
a Planos de Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais (Reuni), parte do Plano de
Desenvolvimento da Educacdo (PDE). O Campus, que tem aproximadamente dois mil
estudantes, oferece, anualmente, cerca de quinhentas vagas, distribuidas em seus doze cursos

de graduacdo (Quadro 3) e trés programas de pds-graduacao.

Quadro 3 — Curso, modalidade e vagas nos cursos de graduacdo na UFV-CRP (2020)

Curso Modalidade Turno Vagas
Administracdo Bacharelado Integral 50
Administracéo Bacharelado Noturno 50

Agronomia Bacharelado Integral 50

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos Bacharelado Integral 35
Ciéncias Bioldgicas Bacharelado Integral 50
Ciéncias Contébeis Bacharelado Noturno 50
Engenharia Civil Bacharelado Integral 50
Engenharia de Producéo Bacharelado Integral 50
Nutricao Bacharelado Integral 25

Quimica Bacharelado Integral 25

Sistemas de Informagéo Bacharelado Integral 50
Sistemas de Informagéo Bacharelado Noturno 50

Fonte: Pro-reitora de ensino da UFV.

As unidades de analise desta pesquisa foram estudantes com entrada de 2016 a 2020 nos
cursos da Universidade Federal de Vigosa Campus Rio Paranaiba (UFV-CRP), reunidos nos
dados cedidos pela Diretoria de Ensino.

O banco de dados analisado apresenta informacdes sobre a nota de ingresso no curso de
graduacdo por meio do Sistema de Sele¢cdo Unificada (SiSU) a partir do Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem); informages sobre o desempenho académico a partir do coeficiente de
rendimento acumulado (CRA); numero de reprovagdes; situacdo académica; além de

informacdes socioecondmicas de cada estudante.
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Na Universidade Federal de Vicosa (UFV) a implantacdo da reserva de vagas iniciou-
se no ano de 2013 e, de forma gradual, conforme a previsdo legal, o percentual de 50% das
vagas reservadas para estudantes cotistas foi atingido em 2016. Neste sentido, a amostra
estudada é composta por ingressantes nos cursos da UFV-CRP por meio do SiSU de 2016 a
2020. As modalidades de vagas reservadas e de ampla concorréncia alvo de analise, estdo

detalhadas no Quadro 4.

Quadro 4 - Modalidades de Cotas na UFV-CRP

Modalidade Descrigéo
Estudantes de escola publica, autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou
Cotal indigenas, com renda familiar igual ou inferior a 1,5 salario minimo per
capita.
Estudantes de escola publica, que NAO se autodeclaram pretos(as),
Cota 2 pardos(as) ou indigenas, com renda familiar igual ou inferior a 1,5 salario

minimo per capita.
Estudantes de escola publica, autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou

Cota 3 - - . PO \
indigenas, com renda familiar superior a 1,5 salario minimo per capita.
Estudantes de escola publica, que NAO se autodeclaram pretos(as),

Cota 4 pardos(as) ou indigenas, com renda familiar superior a 1,5 salario minimo
per capita.

Ampla

e Candidatos(as) de AMPLA CONCORRENCIA
concorréncia

Fonte: Pro-reitora de ensino da UFV.

Sdo estudantes de escolas publicas ingressantes que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas brasileiras, em cursos regulares ou no &mbito da modalidade
Exame Nacional para Certificacdo e Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja) ou ainda dos
exames de certificacdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos
sistemas estaduais de ensino; ou que tenham obtido Certificagdo do Ensino Médio via Enem.

Desde 2018, o(a) candidato(a) as vagas reservadas na UFV, previstas na Lei
12.711/2012, submete-se a avaliacdo de comiss@es de validacdo dos dados socioeconémicos e
étnico-raciais informados, as quais emitem pareceres de elegibilidade ou inelegibilidade do(a)
candidato(a). Na UFV foram nomeadas as seguintes comissdes: (i) Comissdo de Escola Publica;
(if) Comissédo de Avaliacao Socioecondmica, (ii) Comissédo de Validacdo de Autodeclaracéo de
Candidatos(as) Pretos(as), Pardos(as) ou Indigenas; (iii) Comissao de Apuracdo da Deficiéncia.

A amostra do estudo foi delimitada a partir da aplicacdo de filtros no banco de dados
para a selecdo dos casos pertinentes a pesquisa. Primeiro, foram selecionados(as) estudantes
admitidos(as) a partir do ano de 2016 até 2020. Na sequéncia, foram selecionados(as),

exclusivamente, estudantes ingressantes por meio do SiSU/MEC. Dessa forma, ndo integram a
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amostra estudantes que ingressaram na UFV-CRP por meio de: mudanca de curso, portador de

diploma, rematricula, sequéncia, mandado judicial ou transferéncia. A Tabela 1 detalha a

amostra analisada, apresentando a distribuicdo de estudantes por cursos e pela forma de ingresso
na UFV-CRP, contendo um total de 2.585 casos.

Tabela 1 — Distribuicdo e percentual de estudantes por curso e modalidade de ingresso na UFV-CRP

(2016-2020)

Curso Cota 1l Cota 2 Cota 3 Cota 4 Ampla .. Total
Concorréncia

'_“IdnTe'ggraGao 29 | 11,80% | 25 |10,20% | 38 |1540% | 32 |13,00% | 122 | 49,60% | 246

_Aﬂgl'l;‘r'zga‘?ao 31 | 12,50% | 34 |13,70% |35 | 14,10% |24 |9,70% | 124 |50,00% | 248

Agronomia 35 |14,10% | 29 |11,70% | 33 | 13,30% | 30 | 12,10% | 121 | 48,80% | 248

Ciéncia e

Tecnologia de | 27 | 14,80% | 17 |9,30% |19 |10,40% | 19 | 10,40% | 101 | 55,20% | 183

Alimentos

gilgrocg;?csas 24 |1030% | 23 |990% |30 |12,90% |24 | 10,30% | 132 | 56,70% | 233

gfg‘g;‘;is 30 |12,20% | 33 |13,40% | 29 | 11,80% | 34 | 13,80% | 120 | 48,80% | 246

E?\?if”ha”a 25 | 10,20% | 27 | 11,00% | 34 | 3,80% | 40 | 16,30% | 120 | 48,80% | 246

E?ggﬂg‘;‘g'a de | o7 | 11.20% | 29 | 12,00% | 31 | 12.80% | 26 | 10,70% | 129 | 53.30% | 242

Nutricéo 19 |1520% | 14 | 11,20% | 20 | 16,00% | 10 | 8,00% |62 | 49,60% | 125

Quimica 11 |11,70% | 6 |640% |13 |13,.80% |12 | 12,80% |52 | 5530% | 94

Sistemas de

Informagdo - | 19 | 810% |25 |10,60% | 20 | 8,50% | 31 | 13,10% | 141 | 59,70% | 236

Integral

Sistemas de

Informagdo - | 17 | 7,10% |28 |11,80% |35 | 14,70% | 23 | 9,70% | 135 | 56,70% | 238

Noturno

Total 294 | 11,40% | 290 | 11,20% | 337 | 13,00% | 305 | 11,80% | 1359 | 52,60% | 2585

Fonte: Elaborado pela autora.

Apesar da previsao legal da reserva de 50% das vagas para estudantes cotistas em cada

curso da UFV-CRP, esse percentual minimo de ingressantes esta representado apenas na
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metade dos cursos ofertados (Administragdo Integral, Administragdo Noturno, Agronomia,
Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil e Nutri¢do).

A maior incidéncia de estudantes ingressantes pela cota 1 (estudantes de escola publica,
com critério de cor/racial/étnico®, com renda familiar igual ou inferior a 1,5 salario minimo per
capita) ocorre nos cursos de Agronomia e Ciéncia e Tecnologia de Alimentos. Nos cursos de
Administragdo Integral e Noturno, Ciéncias Bioldgicas, Engenharia de Producdo, Nutrigdo,
Quimica e Sistemas de Informacao Noturno, entre estudantes cotistas, ocorre maior incidéncia
daqueles que ingressaram pela cota 3 (estudantes de escola publica, com critério de
cor/racial/étnico, com renda familiar superior a 1,5 salario minimo per capita).

J& nos cursos de Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil e Sistemas de Informagao
Integral, entre estudantes cotistas, a maior incidéncia sdo ingressantes pela cota 4 (estudantes
de escola publica, sem critério de cor/racial/étnico, com renda familiar superior a 1,5 salario
minimo per capita).

Para analise dos dados, foi utilizado o teste de média. As variaveis submetidas a analise
estatistica para a comparacdo das médias entre estudantes cotistas e ndo cotistas foram a nota
do Enem, Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) e numero de reprovagdes. O teste
estatistico indicou que todas as variaveis analisadas ndo seguem uma distribuicdo normal, com
todos os p-valores significativos, levando a rejeicdo da hip6tese de normalidade, conforme
demonstrado na Tabela 2. Para que os resultados dos testes de médias tenham confiabilidade

estatistica, realizou-se entdo testes ndo-paramétricos.

Tabela 2 — Teste de normalidade para as variaveis Enem, CRA e nlimero de reprovagdes

Variavel Estatistica p
Enem 0,989 <0,001
CRA 0,910 <0,001
Numero de reprovacoes 0,887 < 0,001
Modalidade de ingresso 0,761 < 0,001

Fonte: resultados da pesquisa.

! Descritor utilizado pela propria UFV, conforme padrdes estabelecidos pelo IBGE.
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4.1 Perfil socioeconémico de estudantes cotistas por modalidade de ingresso na UFV-CRP
(2016-2020)

O banco de dados analisado apresenta informacGes socioecondmicas de cada estudante,
assim, antes das andlises estatisticas, apresenta-se um resumo do perfil socioeconémico de
estudantes por modalidade de ingresso na UFV-CRP (2016-2020). Foram analisadas as
variaveis género, cor/raca/etnia e renda familiar.

A relacdo entre género e modalidade de ingresso (cotas) foi analisada a partir do teste
de qui-quadrado realizado no software SPSS, e demonstrou a associa¢do entre o género e a
modalidade de ingresso, sendo: [ x?(4) = 19,111;p < 0,001].

Dessa forma, quanto ao género, o feminino é maioria na cota 1 (estudantes de escola
publica, com critério de cor/racial/étnico, com renda familiar igual ou inferior a 1,5 salario
minimo per capita) e cota 2 (estudantes de escola pablica, sem critério de cor/racial/étnico, com
renda familiar igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita). Essas cotas agrupam 0s(as)
estudantes com menor renda familiar.

Quanto aos estudantes do género masculino, esses sdo maioria no grupo estudado, nas

cotas com maior renda familiar e na ampla concorréncia, conforme detalhado na Tabela 3.

Tabela 3 — Género por modalidade de ingresso na UFV-CRP (2016-2020)

Ampla
Género Cotal | Cota2 | Cota3 | Cota4 | Concorrénci | Total
a
Contagem 155 149 157 131 565 1157
Contagem Esperada 131,6 129,8 150,8 136,5 608,3 1157
. % em Género 13,40% | 12,90% | 13,60% | 11,30% 48,80% 100,00%
Femining % em Modalidade de Cota | 52,70% | 51,40% | 46,60% | 43,00% 41,60% 44,80%
% do Total 6,00% 5,80% 6,10% 5,10% 21,90% 44,80%
Residuos ajustados 2,9 2,4 0,7 -0,7 -3,4
Contagem 139 141 180 174 794 1428
Contagem Esperada 162,4 160,2 186,2 168,5 750,7 1428
Masculin | % em Género 9,70% | 9,90% | 12,60% | 12,20% 55,60% 100,00%
0 % em Modalidade de Cota | 47,30% | 48,60% | 53,40% | 57,00% 58,40% 55,20%
% do Total 5,40% 5,50% 7,00% 6,70% 30,70% 55,20%
Residuos ajustados -2,9 -2,4 -0,7 0,7 3,4
Total 294 290 337 305 1359 2585

Fonte: Elaborado pela autora.
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A Tabela 4 especifica a cor/raga/etnia por modalidade de ingresso na UFV-CRP (2016-

2020).

Tabela 4 — Cor/raca/etnia por modalidade de ingresso da UFV-CRP (2016-2020)

Cor/raca Cota 1l Cota 2 Cota 3 Cota 4 c Amp[a . Total
oncorréncia
N30 14 16 11 11 68 120
declarados 0,50% 0,60% 0,40% 0,40% 2,60% 4,60%
Branco(a) 2 198 3 220 831 1254
0,10% 7,70% 0,10% 8,50% 32,10% 48,50%
83 3 92 5 65 248
Preto(a)
3,20% 0,10% 3,60% 0,20% 2,50% 9,60%
193 62 229 60 357 901
Pardo(a)
7,50% 2,40% 8,90% 2,30% 13,80% 34,90%
0 9 2 8 36 55
Amarelo(a)
0,00% 0,30% 0,10% 0,30% 1,40% 2,10%
) 2 2 0 1 2 7
Indigena
0,10% 0,10% 0,00% 0,00% 0,10% 0,30%
Total 2385
100,00%

Fonte: Elaborado pela autora.

Do total de estudantes da amostra, 0 maior percentual € de estudantes autodeclarados(as)
brancos(as) (48,5%), seguido de estudantes pardos(as) (34,9%), estudantes pretos(as) (9,6%),
amarelos(as) (2,1%), e, for fim, estudantes indigenas (0,3%). Estudantes que ndo declararam
cor/ragal/etnia séo (4,6%).

O resultado das porcentagens de estudantes pretos(as), pardos(as) e indigenas na UFV-
CRP (2016-2020) aproxima-se do Censo da Educacdo Superior publicado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) de 2019 no qual, dos(as)
335.254 estudantes matriculados(as) nos cursos de graduacdo das Ifes, considerando-se
cor/ragal/etnia, 134.891 (10,1%) eram pretos(as), 500.259 (37,46%) pardos(as) e 11.992 (0,9%)
indigenas.

Quanto a renda familiar o maior percentual de estudantes esta na faixa “entre 1 e 3
salarios minimos (41%), seguidos de estudantes com renda familiar “entre 3 e 5 salarios
minimos” (20,6%), estudantes com renda “até 1 salario minimo” (13,6%), estudantes com renda
familiar “entre 5 ¢ 7 salarios minimos” (9,6%), estudantes com renda familiar “entre 7 ¢ 10
salarios minimos” (6,2%) e estudantes com renda familiar “superior a 10 salarios minimos”

(4,4%), conforme a Tabela 5.
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Renda familiar Cotal | Cota2 | Cota3 | Cota4d Amp[a . Total
Concorréncia
. 14 16 11 11 68 120
Nao declararam.
0,50% 0,60% 0,40% 0,40% 2,60% 4,60%
i L. . 94 70 59 19 110 352
Até 1 Salario Minimo.
3,60% 2,70% 2,30% 0,70% 4,30% 13,60%
. . 152 175 143 124 466 1060
Entre 1 e 3 Salarios Minimos.
5,90% 6,80% 5,50% 4,80% 18,00% 41,00%
.. . 31 27 70 86 318 532
Entre 3 e 5 Salarios Minimos.
1,20% 1,00% 2,70% 3,30% 12,30% 20,60%
, . . 2 2 33 34 176 247
Entre 5 e 7 Salarios Minimos.
0,10% 0,10% 1,30% 1,30% 6,80% 9,60%
. . 1 0 16 19 124 160
Entre 7 e 10 Salarios Minimos.
0,00% 0,00% 0,60% 0,70% 4,80% 6,20%
, . L. 0 0 4 10 66 80
Entre 10 e 20 Salarios Minimos.
0,00% 0,00% 0,20% 0,40% 2,60% 3,10%
L. . 0 0 1 1 18 20
Entre 20 e 30 Salarios Minimos.
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,70% 0,80%
. L. L. 0 0 0 1 13 14
Acima de 30 Salarios Minimos.
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,50% 0,50%
Total 2585
100,00%

Fonte: Elaborado pela autora.

Somados os percentuais de estudantes com renda familiar de “até 1 salario minimo” e

“entre 1 e 3 salarios minimos” tem-se a maioria absoluta da amostra pesquisada (54,6%), o que
fornece a dimensdo do desafio da assisténcia estudantil nas Ifes e do papel da universidade
publica na transformagéo social.

Os resultados estdo alinhados a Pesquisa Nacional de Perfil Socioeconémico e Cultural
dos Graduandos (as) das Instituicdes Federais de Ensino Superior, publicada pela Associacao
Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior (ANDIFES, 2018), que
mostra a evolu¢do no nimero de estudantes de cursos de graduacdo presenciais com renda
mensal familiar per capita de até 1,5 salario minimo que atingiu o percentual de 70,2%, em
2018 (ANDIFES, 2018).

4.2 Nota média do Enem por modalidade de ingresso na UFV-CRP (2016-2020)

A primeira variavel analisada foi a nota de ingresso no curso de graduacdo da UFV-

CRP de estudantes cotistas e ndo cotistas (ampla concorréncia), por meio SiISU/MEC. Ao
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observar os valores médios calculados (Tabela 6), verificou-se que entre as modalidades de
cotas, 0s(as) ingressantes provenientes da cota 4 (estudantes de escola publica, sem critério de
cor/racial/étnico, com renda familiar superior a 1,5 salario minimo) apresentam as melhores
médias, enquanto que as menores meédias sdo de estudantes oriundos da cota 1 (estudantes de
escola publica, com critério de cor/racial/étnico e renda familiar igual ou inferior a 1,5 salario

minimo).

Tabela 6 - Nota média do Enem por modalidade de ingresso na UFV-CRP (2016-2020)

Modalidade Média Enem
Ampla concorréncia 604,0015
Cota 4 588,3343
Cotas agregadas 572,4821
Cota 3 572,4413
Cota 2 571,8511
Cotal 556,7061

Fonte: Elaborado pela autora.

Um resultado no qual, possivelmente, fatores socioeconémicos influenciam o
desempenho de estudantes € discutido por autores como Cavalcanti et al. (2019), para esses
autores ndo ha diferenca de desempenho em funcédo de ser ou ndo cotista, os diferenciais estéo
mais relacionados as caracteristicas socioecondmicas que condicionaram 0 Seu
desenvolvimento escolar até o ingresso na universidade.

Para testar a hipotese de que ndo ha diferenca estatisticamente significativa entre a nota
média de estudantes cotistas e ndo cotistas, foram realizados testes ndo paramétricos para
amostras independentes, estabelecido um nivel de significancia (0,05), ou seja, taxa toleravel
de erro de 5% e p-values maiores que 0,05 para a aceitacdo de HO, sendo:

» HO: pc =unc, as médias da nota de ingresso, do coeficiente académico e do nimero de
reprovacdes sdo iguais para cotistas e ndo cotistas;

» H1: pc =unc, as medias da nota de ingresso, do coeficiente académico e do nimero de
reprovacoes séo diferentes para cotistas e ndo cotistas.

O teste para amostras independentes de Kruskal-Wallis mostrou que ha diferenca
estatistica significativa na nota de ingresso (Enem) entre cotistas e ndo cotistas, sendo [ x?(4) =
252,620;p < 0,001]. Oportunamente, foi realizada a analise de post hoc de Mann-Whitney da
relacdo entre cada categoria, bem como da agregacao de todas as cotas com a categoria ampla

concorréncia, as quais estdo apresentadas na Tabela 7. Esse teste ndo paramétrico foi definido
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em decorréncia dos dados das categorias analisadas ndo seguirem distribuicdo normal e do

tamanho da amostra.

Tabela 7 — Teste de diferenca de médias das notas do Enem conforme modalidade de ingresso na UFV-
CRP (2016-2020)

Cota 2 Cota 3 Cota 4 Amp!a . Cotas
Médias concorréncia agregadas
571,8511 572,4413 588,3343 604,0015 572,4821
-205,827 -221,811 -437,285 -635,374
Cota l 556,7061
(0,009) (0,002) (0,000) (0,000)
-15,983 -231,458 -429,546
Cota 2 571,8511
*(1,000) (0,002) (0,000)
-215,474 -413,563
Cota 3 572,4413
(0,003) (0,000)
-198,088
Cota 4 588,3343
(0,000)
U=101794,500
Ampla ) o0 0015
concorréncia (0,000)

Fonte: Elaborado pela autora.

Nota: * significante estatistica a 0,05. HO: ndo ha diferenca estatisticamente significativa entre a nota média de
estudantes cotistas e ndo cotistas. S8o demonstrados a estatistica de t e p-value (entre parénteses). Os valores de
significancia foram ajustados pela correcao Bonferroni para varios testes

Os resultados do teste indicaram que ha uma diferenca estatistica significativa entre as
notas médias do Enem por modalidade de ingresso na UFV-CRP (2016-2020), exceto entre as
cotas 2 e 3. Os dados das cotas foram agrupados e testados. Quanto a comparacao da nota média
do Enem entre as cotas agregadas e estudantes oriundos da ampla concorréncia, o teste Mann-
Whitney demonstrou que ha diferenca estatistica significativa na comparacdo a favor dos
estudantes da ampla concorréncia.

Os dados da pesquisa revelam que, do total de estudantes da ampla concorréncia (ndo
cotistas), 594 cursaram o ensino médio em escola privada e 729 em escola publica, 36
estudantes n&o cotistas ndo declararam. Esse dado pode ser relacionado ao desempenho superior
de estudantes ndo cotistas quanto a nota de ingresso na UFV-CRP, j& que estudantes cotistas
tem origem no ensino médio publico. No entanto, a analise de outras variaveis (CRA e numero
de reprovacdes) permitird avaliar se essa diferenciagdo permanece ao longo do curso.

Os resultados deste estudo se aproximam da pesquisa de Braz et al. (2019) na qual
estudantes cotistas apresentaram um rendimento levemente inferior no processo seletivo de

ingresso na universidade.
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Comparados os resultados deste estudo aos resultados de Silame et al. (2020) que
analisou o desempenho académico de estudantes cotistas da UFV-CRP (2013-2016), percebe-
se um crescimento na nota media do Enem de ingressantes de todas as modalidades. Contudo,
a média das notas do Enem de estudantes das cotas 1, 2, 3, 4 e das cotas agregadas (modalidades
1, 2, 3, 4), que era superior ao de estudantes da ampla concorréncia passou a ser inferior,

conforme a Tabela 8.

Tabela 8 — Nota média do Enem por modalidade de ingresso na UFV-CRP (2013-2016) versus (2016-
2020)

Modalidade Média Egleg\ (2013- Média Egzeg; (2016-
Cota 1 512,1278 556,7061
Cota 2 560,8403 571,8511
Cota 3 544,9597 572,4413
Cota 4 583,5776 588,3343
Cotas agregadas 545,2929 572,4821
Ampla concorréncia 526,1564 604,0015

Fonte: Silame et al. (2020) e resultados da pesquisa.

As diferencas entre os resultados deste estudo e o de Silame et al. (2020) possivelmente
derivam da diferenca dos percentuais de cotistas em cada curso nos dois periodos analisados.
Pois, apesar da previsdo legal da reserva de 50% das vagas para estudantes cotistas em cada
curso da UFV-CRP, esse percentual minimo de ingressantes ainda néo foi atingido em todos os
cursos. De forma geral, o crescimento das médias das notas de todas as modalidades de ingresso
na UFV-CRP alinha-se ao argumento de Karruz (2018, p. 461) de que “a politica de cotas
aqueceu a demanda pelo ensino superior entre seu pablico-alvo”.

A Tabela 9 apresenta o ranking das médias da nota de ingresso por curso da UFV-CRP.
A partir do argumento de Golgher et al. (2015, p. 142) que sugere uma estigmatizacéo, na qual
“os individuos em lares de baixa escolaridade procuram cursos menos concorridos e
consequentemente, com menores possibilidades de ascensao social” e de Braz et al. (2019) de
gue uma alta concorréncia inibe as inscri¢des de estudantes de baixa renda, realizou-se o teste
de diferenca de médias especificamente dos cursos com maior e menor médias nas notas de
ingresso, respectivamente, Engenharia Civil (640,486) e Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
(541,3442).



50

Tabela 9 — Nota média para ingresso nos cursos de graduagdo da UFV-CRP (2016-2020)

Curso Médias

Engenharia Civil 640,486
Agronomia 620,5149
Engenharia de Producéo 617,185
Ciéncias Contébeis 591,0272
Nutricéo 590,4242

Sistemas de Informacéo Integral 587,418
Quimica 583,0296

Sistemas de Informacao Noturno 577,5075
Ciéncias Biologicas 575,9399
Administragdo Noturno 568,7531
Administracdo Integral 558,9694
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 541,3442

Fonte: Elaborado pela autora.

Primeiramente foi analisado o curso de Engenharia Civil. O Grafico 1 representa a nota
média no Enem por modalidade de ingresso no curso de Engenharia Civil, A menor média na
nota de ingresso € a de estudantes da cota 1 (estudantes de escola pablica, com critério de
cor/racial/étnico e renda familiar igual ou inferior a 1,5 salario minimo). Enquanto, a maior

média na nota de ingresso € a de estudantes da ampla concorréncia.

Gréfico 1 — Teste de médias das notas do Enem por modalidade de ingresso no curso de Engenharia
Civil.
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Fonte: Elaborado pela autora.
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A hipétese de que a distribuicdo das notas do Enem é igual nas categorias de modalidade

de ingresso foi rejeitada, por meio do teste para amostras independentes Kruskal-Wallis, em

que (p < 0,001), apresentado na Tabela 10.

Tabela 10 — Teste de diferenca de médias das notas do Enem por modalidade de ingresso no curso de
Engenharia Civil, no periodo de 2016 a 2020, na UFV-CRP.

Ampla Cotas
Médias Cota 2 Cota 3 Cota 4 concorréncia | agregadas
620,4185 632,5735 628,6030 658,3373 623,4848
-16,313 -36,102 -28,932 -75,307
Cota 1l 606,2464
*(1) *(0,541) *(1) (0,000)
-19,790 -12,620 -58,995
Cota 2 620,41852
*(1) *(1) (0,001)
7,170 -39,205
Cota 3 632,57353
*(1) (0,046)
-46,375
Cota 4 628,603
(0,004)
U =10810,500
Ampla | grg 33733
concorrencia (p < 0,001)

Fonte: Elaborado pela autora.

Nota: * significante estatistica a 0,05. HO: ndo ha diferenca estatisticamente significativa entre a nota média de
estudantes cotistas e ndo cotistas. S&o demonstrados a estatistica de t e p-value (entre parénteses). Os valores de
significancia foram ajustados pela correcdo Bonferroni para varios testes.

Na comparacao entre as cotas agregadas (modalidades 1, 2, 3, 4) e aampla concorréncia,
a hipotese de que a distribuicdo das notas do Enem é igual nas categorias de modalidade de
ingresso tambeém foi rejeitada, por meio do teste para amostras independentes U de Mann-
Whitney, onde (p < 0,001). Assim, os resultados indicaram que no curso de Engenharia Civil
a nota média da ampla concorréncia foi, no periodo analisado, estatisticamente superior a das
cotas. Cabe observar também que entre as modalidades de cotas ndo ha diferencas
estatisticamente significativas.

O curso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, por apresentar a menor nota média de
ingresso (Enem) conforme os dados do estudo, também foi analisado de forma mais detalhada.
A hipétese de que a distribuicdo das notas do Enem é igual nas categorias de modalidade de
ingresso no curso foi rejeitada, por meio do teste para amostras independentes Kruskal-Wallis,
onde (p=0,004). O Grafico 2 compara a nota média no Enem por modalidade de ingresso no

Curso.
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Gréfico 2 — Teste de médias das notas do Enem por modalidade de ingresso no curso de Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos.
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Fonte: Elaborado pela autora.

Foi realizada a analise post hoc visando melhor detalhar os diferentes grupos (Tabela
11). Os resultados estatisticos indicaram que sé existe uma diferenca estatistica significativa, a
qual ocorreu entre as médias da cota 1 (estudantes de escola publica, com critério de
cor/racial/étnico e renda familiar igual ou inferior a 1,5 salario minimo) e a ampla concorréncia.
Diferentemente do que ocorreu no curso de Engenharia Civil (mais competitivo), ndo ha
diferenca estatistica significativa na comparacgéo entre as cotas 2, 3, 4 e ampla concorréncia no
curso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (menos competitivo).

Na comparacao entre as cotas agregadas (modalidades 1, 2, 3, 4) e aampla concorréncia,
a hipotese de que a distribuicdo das notas do Enem ¢é igual nas categorias de modalidade de

ingresso no curso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos também foi rejeitada, por meio do teste
para amostras independentes U de Mann-Whitney, em que (p < 0,001). Assim, a nota média

da ampla concorréncia foi estatisticamente superior a das cotas agregadas, conforme Tabela 11.
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Tabela 11 - Teste de diferenca de médias das notas do Enem por modalidade de ingresso no curso de
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, no periodo de 2016 a 2020, na UFV-CRP.

Cota 2 Cota 3 Cota 4 Ampla .. Cotas
Médias concorréncia | agregadas
620,4185 632,5735 628,6030 658,3373 623,4848
-16,313 -36,102 -28,932 -75,307
Cota 1 606,2464
*(1) *(0,541) *(1) (0,000)
-19,790 -12,620 -58,995
Cota 2 620,41852
*(1) *(1) (0,001)
7,170 -39,205
Cota 3 632,57353
*(1) (0,046)
-46,375
Cota 4 628,603
(0,004)
U =10810,500
Ampla | pog 33733
concorréncia (p < 0,001)

Fonte: Elaborado pela autora.

Nota: * significante estatistica a 0,05. HO: ndo ha diferenca estatisticamente significativa entre a nota média de
estudantes cotistas e ndo cotistas. Sdo demonstrados a estatistica de t e p-value (entre parénteses). Os valores de
significancia foram ajustados pela corre¢do Bonferroni para vérios testes.

A hipétese deste estudo de que ndo ha diferenca estatistica significativa entre as médias
da nota de ingresso por modalidade de inscri¢do nos cursos da UFV-CRP néo foi confirmada.
Porém, na anélise por curso isolado, no curso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (menos
competitivo) so ha diferenga estatistica significativa na comparacdo entre duas modalidades de
ingresso: cota 1 (estudantes de escola pablica, com critério de cor/racial/étnico e renda familiar
igual ou inferior a 1,5 salario minimo) e ampla concorréncia.

Quanto a nota de ingresso de estudantes cotistas e nao cotistas, no periodo analisado,
foi encontrada diferenca estatistica significativa. Os resultados apontaram que a média das notas
no Enem de estudantes da ampla concorréncia (ndo cotistas) foi superior a nota média dos
estudantes cotistas. No curso de Engenharia Civil (mais competitivo do Campus), a média das
notas no Enem de estudantes da ampla concorréncia foi estatisticamente superior a média de
estudantes das cotas 1, 2, 3, 4 e cotas agregadas. Enquanto no curso de Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos (menos competitivo do Campus), ndo ha diferenca estatistica significativa entre a

média das notas no Enem de estudantes das cotas 2, 3, 4 e ampla concorréncia.
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4.3 Médias do Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) por modalidade de ingresso
na UFV-CRP (2016-2020)

A segunda varidvel analisada neste estudo foi o coeficiente de rendimento acumulado
(CRA). O CRA ¢ obtido pela média ponderada do nimero de créditos de todas as disciplinas

cursadas pelo estudante, pela formula:

CR=3 (NFx C)ZC

em que CR é o coeficiente de rendimento; X é o somatorio; NF ¢é a nota final da disciplina; e C
é 0 nimero de créditos da disciplina.

Verificou-se que existe uma diferenca numerica na qual a média das notas da ampla
concorréncia é superior a média do CRA das cotas 1, 2, 3 e cotas agregadas (modalidades 1, 2,
3, 4). Entre as modalidades de cotas, 0s ingressantes provenientes da cota 4 (estudantes de
escola publica, sem critério de cor/racial/étnico, com renda familiar superior a 1,5 salario
minimo) apresentam as melhores médias, enquanto as menores médias sdo dos estudantes
oriundos da cota 2 (estudantes de escola publica, sem critério de cor/racial/étnico, com renda
familiar igual ou inferior a 1,5 sal&rio minimo).

A Tabela 12 apresenta os valores das médias em cada modalidade de ingresso cotas 1,

2, 3, 4, ampla concorréncia e para as cotas agregadas (modalidades 1, 2, 3, 4).

Tabela 12 — CRA por modalidade de ingresso na UFV-CRP (2016-2020)

Modalidade Média CRA
Cota 1 51,945
Cota 2 51,184
Cota 3 51,725
Cota 4 54,332
Cotas Agregadas 52,298
Ampla Concorréncia 53,725

Fonte: Elaborado pela autora.

A Tabela 13 revela que existe diferenca estatistica significativa apenas em quatro dos
doze cursos investigados. Nos cursos de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Engenharia Civil,

Engenharia de Producdo e Nutricdo h& diferenca estatistica significativa na distribuicdo da
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média do CRA, sendo a média de estudantes ndo cotistas superior & média dos estudantes

cotistas.

Tabela 13 — Teste de médias CRA por cotas agregadas versus ampla concorréncia por cursos da UFV-
CRP (2016-2020)

Curso Média cotista Msg:;tr;éo M;r:r?TNL;] iqc‘riey p
Administracdo Integral 57,273 56,248 7788 0,688
Administragdo Noturno 50,49 48,702 7563,5 0,825

Agronomia 58,847 62,2 8730 0,064
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 38,646 48,281 5110,5 * 0,006
Ciéncias Bioldgicas 53,814 52,359 6415 0,622
Ciéncias Contabeis 62,693 56,121 6876,5 0,220
Engenharia Civil 58,28 64,834 9068,5 * 0,007
Engenharia de Producéo 47,715 58,709 9739 * < 0,001
Nutricdo 58,349 70,165 2676,5 *< 0,001
Quimica 51,069 50,288 11115 0,882
Sistemas de Informagdo Integral 44,148 47,111 7289 0,250
Sistemas de Informagdo Noturno 39,104 37,787 6716 0,653

Fonte: Elaborado pela autora.

Nota: * significante estatistica a 0,05. HO: ndo ha diferenca estatisticamente significativa entre a média de CRA
de estudantes cotistas e ndo cotistas. Sdo demonstrados a estatistica de t e p-value.

O resultado demonstra ndo existir diferenca estatistica significativa entre a média do
CRA de estudantes cotistas e ndo cotistas encontrado na maioria dos cursos de graduacéo da
UFV-CRP, alinha-se ao estudo de Pena et al. (2020) no qual a maioria dos(as) estudantes
cotistas, embora tenha uma nota menor na pontuacdo do Enem ao ingressar, tem desempenho
académico similar ao de estudantes da ampla concorréncia.

Assim como no estudo de Queiroz et al. (2015), no qual ndo foi encontrada diferenca
significativa no desempenho (CRA) de estudantes ingressantes por meio de cotas sociais e
raciais comparado ao da ampla concorréncia na Universidade Federal de Uberlandia (UFU).
Tal resultado reforca que garantido o acesso, ndo ocorre diferenca significativa entre o
desempenho académico de estudantes cotistas e ndo cotistas (PENA et al. 2020; SILAME et
al., 2020; GOLGHER et al., 2015, QUEIROZ et al., 2015).

Em busca de resultados mais especificos, replicou-se a andlise realizada por Silame et

al. (2020), que comparou a média do CRA de estudantes ingressantes pelas cotas agregadas
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(modalidades 1, 2, 3 e 4) a média do CRA da ampla concorréncia em cada curso oferecido na
UFV-CRP. A Tabela 14 apresenta uma comparacao entre os resultados deste estudo e os de
Silame et al. (2020) que analisou o0 desempenho académico de estudantes cotistas da UFV-CRP
(2013-2016).

Tabela 14- Média do CRA de estudantes cotistas e ndo cotistas por cursos da UFV-CRP (2013-2016)
versus (2016-2020)

Média cotista Média ndo cotista

curso 2013-2016 | 2016-2020 | 2013-2016 | 2016-2020
Administragdo Integral 53,082 57,273 51,481 56,248
Administragdo Noturno 51,959 50,490 54,784 48,702
Agronomia 56,528 58,847 57,371 62,200
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 40,050 38,646 40,636 48,281
Ciéncias Bioldgicas 43,402 53,814 47,631 52,359
Ciéncias Contabeis 54,903 62,693 56,729 56,121
Engenharia Civil 59,760 58,280 63,765 64,834
Engenharia de Producdo 48,322 47,715 56,243 58,709
Nutricéo 49,835 58,349 53,851 70,165
Quimica 53,276 51,069 50,671 50,288
Sistemas de Informacéo Integral 44,223 44,148 39,626 47,111
Sistemas de Informagdo Noturno 39,444 39,104 42,741 37,787

Fonte: Silame et al. (2020) e resultados da pesquisa.
Nota: em negrito as médias que tiveram aumento.

De forma geral, percebe-se um crescimento na média do CRA, tanto de estudantes
cotistas quanto de estudantes ndo cotistas. Especificamente, nos cursos de Administracao
Integral, Agronomia, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contabeis e Nutricdo o CRA de estudantes
cotistas aumentou. Esse resultado reforga os achados de Karruz (2018, p. 406) de que “a
evidéncia até o momento sugere que a Lei das Cotas mudou o perfil dos discentes e ndo trouxe
prejuizo académico”.

Os resultados confirmam a hip6tese deste estudo de que ndo ha diferenca estatistica
significativa entre as médias do CRA de estudantes cotistas e ndo cotistas da UFV-CRP (2016-
2020).
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4.4 Média do numero de reprovacdes por modalidade de ingresso na UFV-CRP (2016-
2020)

A anélise do nimero de reprovagdes partiu da hipotese proposta neste estudo de que ndo
h& diferenca estatistica significativa entre a média do numero de reprovagdes de estudantes
cotistas e ndo cotistas, assim como nas demais variaveis analisadas. A Tabela 15 apresenta 0s
valores das médias do numero de reprovacdes por modalidade de ingresso na UFV-CRP, cotas
1, 2, 3, 4, ampla concorréncia e as cotas agregadas (modalidades 1, 2, 3, 4).

Verificou-se que existe uma diferenca numérica na qual a média do nimero de
reprovacdes de estudantes oriundos das cotas 1, 2, 3, 4 e cotas agregadas (modalidades 1, 2, 3,

4) é superior a média do nimero de reprovacdes de estudantes da ampla concorréncia.

Tabela 15 — NUmero de reprovacdes por modalidade de ingresso na UFV-CRP (2016-2020)

Modalidade Numero de reprovacoes
Cota 1 5,99
Cota 2 5,44
Cota 3 5,42
Cota 4 4,64
Cotas agregadas 5,37
Ampla concorréncia 4,62

Fonte: Elaborado pela autora.

Em busca de resultados mais especificos, optou-se por comparar a média do nimero de
reprovacdes de estudantes ingressantes pelas cotas agregadas (modalidades 1, 2, 3 e 4) eaampla
concorréncia em cada curso oferecido na UFV-CRP estatistica significativa apenas em quatro
dos doze cursos investigados.

Os resultados detalhados na Tabela 16 revelam que nos cursos de Agronomia,
Engenharia Civil, Nutricdo e Sistemas de Informacdo Integral ha diferenca estatistica na
distribuicdo da media do numero de reprovacdes, sendo o0 nimero de reprovagoes de estudantes
cotistas superior a média de reprovacdes de estudantes nao cotistas.

Quando a nota média para ingresso nos cursos de graduacdo da UFV-CRP (2016-2020),
o curso de Engenharia Civil foi 0 mais competitivo, sequido por Agronomia, enquanto Nutricdo
foi 0 quinto curso mais competitivo, seguido por Sistemas de Informacdo Integral na sexta
posicdo. Sobre esses cursos, quanto a diferenca significativa a favor de estudantes ndo cotistas,

vale ressaltar que a Lei de Cotas promove o0 acesso de estudantes cujo
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background socioecondmico configurava um fator limitante para o ingresso nos cursos mais
competitivos de cada Ifes.

Segundo Karruz (2018, p. 421) “entrar na universidade representa uma conquista em si
(provavelmente, de valor figurado ainda maior para o publico cotista), ficando em segundo
plano questBes relativas ao retorno especifico da carreira escolhida.” Os estudos da autora
apontam que “a Lei das Cotas afeta a desigualdade no acesso em intensidades diferentes para
diferentes ofertas de cursos” (KARRUZ, 2018, p. 438).

Tabela 16 — Teste de médias do nimero de reprovacGes por cotas agregadas versus ampla concorréncia
por cursos da UFV-CRP (2016-2020)

Curso Média cotista Msgtiias tr;éo M;rr?rifslvlﬁ]i(:ﬁey p
Administracdo Integral 4,56 3,77 6834,500 0,187
Administragdo Noturno 3,99 3,59 7321,500 0,513

Agronomia 6,33 4,17 6016,500 0,003

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 7,09 6,06 3666,000 0,181

Ciéncias Bioldgicas 6,29 7,18 7081,500 0,818

Ciéncias Contabeis 2,98 2,46 6788,500 0,157

Engenharia Civil 5,10 3,93 6447,000 0,044

Engenharia de Producéo 7,03 5,98 6444,000 0,119
Nutricio 4,49 1,77 1240,500 < 0,001

Quimica 5,07 4,37 961,000 0,316

Sistemas de Informacao Integral 6,62 5,16 5448,500 0,015

Sistemas de Informagdo Noturno 5,48 5,25 6646,000 0,558

Fonte: Elaborado pela autora.

Nota: Cada linha testa a hipdtese nula em que as distribuicdes Amostra 1 e Amostra 2 séo iguais. No teste U de
Mann-Whitney, o nivel de significancia é ,050. Sdo demonstrados a estatistica de t e p-value.

O estudo de Ristoff (2014) apontou que 0s maiores percentuais de estudantes oriundos
da escola publica tendem a estar em cursos de demanda mais baixa, enquanto, nos de demanda
mais alta, os estudantes da escola publica estdo significativamente sub-representados. Dessa
forma, ““o grande mérito da Lei das Cotas ndo esta tanto no aumento da média geral da presenca
de estudantes da escola publica no Campus, mas no seu poder de induzir a melhoria da
representacdo nos diversos cursos de graduacdo, especialmente nos de alta demanda”
(RISTOFF, 2014, p. 744).
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Na maioria dos cursos analisado o resultado demonstra ndo existir diferenca estatistica
significativa entre 0 numero de reprovacdes de estudantes cotistas e ndo cotistas de graduacédo
da UFV-CRP (2016-2020). Mais uma vez, fortalecendo o argumento de que estudantes cotistas
tem desempenho académico similar ao de estudantes da ampla concorréncia (PENA et al. 2020;
SILAME et al., 2020; GOLGHER et al., 2015, QUEIROZ et al., 2015).

Especificamente, no curso de Engenharia Civil (curso mais competitivo) ha uma
diferenca estatistica significativa a favor de estudantes ndo cotistas tanto nas médias do CRA,
quanto no namero de reprovagdes. A média do CRA de estudantes ndo cotistas foi superior ao
de estudantes cotistas e a média do namero de reprovacdes inferior ao de estudantes cotistas,
fatores que tem relacdo direta, visto que quanto menos reprovagfes um estudante tem maior

tende a ser seu CRA.

4.5 Evasao a partir da situagdo académica por modalidade de ingresso na UFV-CRP
(2016-2020)

Na UFV-CRP a saida do curso (evasdo) e confirmada quando a situacdo académica
do(a) estudante é: (i) desligamento, (ii) mudanca de curso, (iii) transferéncia, (iv) excluséo.

Dessa forma, para comparar o percurso académico de estudantes das cotas agregadas
(modalidades 1, 2, 3, 4) e estudantes ndo cotistas (ampla concorréncia) foram analisados os
percentuais em cada situacdo académica que configura evasao.

Para verificar o resultado da comparacdo entre a situacdo académica dos dois grupos
(cotas agregadas e ampla concorréncia), foi utilizado o Teste Z do software SPSS, sendo a

estatistica de teste:

P1— D2
pa-n(x+5)

Os resultados apresentados na Tabela 17 mostram que ndo ha diferenca estatistica

7 =

significativa nos percentuais de estudantes cotistas e ndo cotistas em situacdo académica de
desligamento, abandono de curso, mudanca de curso e exclusao.

Apenas quando considerada a situacdo académica de exclusao ha diferenca estatistica
entre os percentuais, sendo o percentual de estudantes cotistas excluidos (0,4%) superior ao

percentual de estudantes ndo cotistas excluidos (0%).
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Apesar de haver uma diferenca estatistica significativa na proporcao de estudantes em
situacdo académica de conclusdo a favor dos estudantes ndo cotistas, a maior parte da amostra
estd localiza na situacdo académica normal, na qual ndo ha diferenca estatistica significativa
entre os percentuais de estudantes cotistas e ndo cotistas.

Assim, mesmo que de forma parcial, foi confirmada a hipdtese de que ndo ha diferenca
estatistica significativa entre os percentuais que indicam evasdo entre estudantes cotistas e ndo

cotistas.

Tabela 17 - Situacdo académica de estudantes cotistas e ndo cotistas por modalidade de ingresso na
UFV-CRP (2016-2020)

Evaséo
Situagdo Académica Cotas agregadas | Ampla concorréncia Total
Desligamento 144 (5,6%) 142 (5,5%) 286 (11,1%)
Estudante em abandono de curso 301 (11,6%) 332 (12,8%) 633 (24,5%)
Excluséo *11 (0,4%) *0 (0%) 11 (0,4%)
Mudanca de Curso 7 (0,3%) 5 (0,2%) 12 (0,5%)
Transferéncia 1 (0%) 4 (0,2%) 5 (0,2%)
Demais situacdes
Situagdo Académica Cotas agregadas | Ampla concorréncia Total
Afastamento 0 (0%) 1 (0%) 1 (0%)
Afastamento Especial 0 (0%) 1 (0%) 1 (0%)
Concluinte (n&o colou grau) 1 (0%) 0 (0%) 1 (0%)
Conclus&o *50 (1,9%) *86 (3,3%) 136 (5,3%)
Estudante em mobilidade 0 (0%) 1 (0%) 1(0%)
Falecimento 0 (0%) 1 (0%) 1 (0%)
condicional/recol\r/llgitczlecrl;:;%o/desligamento 0(0%) 1 (0%) 1 (0%)
Normal 708 (27,4%) 781 (30,2%) 1489 (57,6%)
Trancamento 3 (0,1%) 3(0,1%) 6 (0,2%)
Trancamento de mat,ricula por motivo de 0 (0%) 1 (0%) 1(0%)
saude
Total 1226 (47,4%) 1359 (52,6%) 2585 (100%)

Fonte: Elaborado pela autora.

Nota: * significante estatistica a 0,05. O teste Z identifica as categorias cujas proporcdes da coluna ndo se diferem
significativamente umas das outras no nivel ,05.
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4.6 Estudantes cotistas ingressantes por meio das vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) na UFV-CRP (2016-2020)

Por representarem um numero discrepante dentro da amostra analisada, mas de
relevancia para este estudo, os 10 casos de ingressantes de escola publica com deficiéncia
(independente de critério de cor/racial/étnico e da renda familiar) foram reunidos e analisados
de forma destacada.

A Tabela 18 detalha a nota média do Enem para ingresso na UFV-CRP, a média do
Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) e a média do nimero de reprovacbes de
estudantes ingressantes por meio das vagas reservadas para PcD, de estudantes das cotas
agregadas (modalidade 1, 2, 3, 4) e estudantes da ampla concorréncia ingressantes no periodo
de 2016 a 2020.

Tabela 18 — Média da nota do Enem, CRA e nimero de reprovacgdes de estudantes ingressantes por meio
das vagas reservadas para PcD, Cotas agregadas e Ampla concorréncia na UFV-CRP (2016-2020)

Meédias Caotistas PcDs Cotas Agregadas Ampla Concorréncia
Enem 535,074 572,482 604,001
CRA 57,99 52,29 53,72
Namero de reprovagdes 3,6 5,73 4,62

Fonte: Elaborado pela autora.

Numericamente, verificou-se médias mais favoraveis do CRA e do numero de
reprovacdes de estudantes das vagas reservadas para PcDs em relacdo a estudantes das cotas
agregadas e da ampla concorréncia.

A literatura apresenta um maior nimero de estudos acerca das cotas raciais e sociais,
mas essa breve analise demonstra a importancia e necessidade de se aprofundar em pesquisas
que destaquem os resultados das politicas afirmativas para esse publico.

A democratizacdo do acesso e a garantia de permanéncia das pessoas com deficiéncia
no ensino superior por meio das politicas de acdes afirmativas também desafia as IES a
tornarem efetivas essas politicas, garantindo o direito a educacdo superior a seus favorecidos
(MARTINS; NAPOLITANO, 2017; OLIVEIRA, 2013).
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4.7 Assisténcia estudantil na UFV-CRP (2016-2020)

A Assisténcia Estudantil tem como propoésito garantir condi¢Ges para que o(a)
beneficiado(a) possa se dedicar a vida académica e ainda, reduzir a retencdo e a evasdo,
decorrentes da insuficiéncia de condigdes financeiras.

A avaliacdo socioecondmica € o instrumento utilizado pela equipe técnica de assistentes
sociais para caracterizar o publico-alvo dos programas de assisténcia estudantil, considerando
a situacdo de vulnerabilidade socioecondmica dos estudantes e a disponibilidade de auxilios.
Os auxilios oferecidos na UFV-CRP sdo: (i) auxilio-moradia; (ii) auxilio-creche/pré-escola;
(i) servico alimentacéo; (iv) bolsa de aprendizagem e aprimoramento profissional.

A partir dos dados obtidos no setor de Servico Social da UFV-CRP analisou-se a
concessdo do auxilio-moradia e do servigo alimentacéo aos estudantes. Essas duas modalidades
representam a maior parte dos auxilios ofertados no campus. O auxilio-moradia constitui-se de
recurso pecuniario destinado a contribuir com o pagamento de aluguel de imdvel ou pensionato,
enquanto o servico alimentagédo constitui-se na gratuidade das refei¢fes servidas no restaurante
universitario.

De 2016 a 2020, 584 estudantes cotistas declararam renda familiar igual ou inferior a
1,5 salario minimo per capita, 0 que representa 22,59% dos estudantes que ingressaram na
UFV-CRP no periodo, conforme detalhado na Tabela 19.

Tabela 19 - Estudantes cotistas com renda familiar igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita na
UFV-CRP (2016-2020)

Ingresso Cota 1 Cota 2 Total
2016 70 61 131
2017 63 55 118
2018 47 61 108
2019 54 60 114
2020 60 53 113
Total 294 290 584

Fonte: Elaborado pela autora.

Os estudantes integrantes por meio das cotas que contemplam a vulnerabilidade
econdmica, cotal (estudantes de escola publica, com critério de cor/racial/étnico, com renda

familiar igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita) e cota 2 (estudantes de escola publica,
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sem critério de cor/racial/étnico, com renda familiar igual ou inferior a 1,5 salario minimo per
capita.) sao possiveis candidatos aos auxilios disponiveis ha UFV-CRP.

De 2016 a 2020, foram distribuidos entre 377 estudantes em situacdo de vulnerabilidade
econdmica, sendo que 303 estudantes receberam de forma cumulativa o auxilio moradia e o
servico de alimentacdo, enquanto 74 estudantes receberam exclusivamente o servico
alimentacéo, conforme detalhado na Tabela 20.

A concessdo de auxilios na UFV-CRP cumpre o objetivo de garantir condi¢Ges para que
o(a) estudante beneficiado(a) possa se dedicar a vida académica, contudo o numero de
beneficiados(as) é inferior ao nimero de estudantes ingressantes por meio das cotas que
contemplam a vulnerabilidade econémica (renda familiar igual ou inferior a 1,5 salario minimo

per capita).

Tabela 20 — Distribuicdo do servigo alimentacdo e auxilio moradia por nimero de estudantes na UFV-
CRP (2016-2020)

Servico Alimentagéo + . . 5
Ano Auxilio Moradia Servigo Alimentacao Total
2016 52 24 76
2017 49 19 68
2018 79 7 86
2019 84 5 89
20202 39 19 e
Total 303 74 377

Fonte: Elaborado pela autora.

Os resultados da pesquisa apontam para o desafio institucional das Universidades,
destacado por Haas e Linhares (2012, p. 840) “de um lado, por sua fun¢ao republicana de buscar
0 interesse publico e o bem comum, e, de outro, pela dificuldade em atender ao preceito
constitucional de oferecer educagdo a todos os cidadaos, com gratuidade e qualidade”.

Além dos indispensaveis auxilios pecuniarios e servi¢os, a permanéncia qualificada de
estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica requer a valorizacao das diferentes
dimensdes da diversidade (SA, 2019; PAULA, 2017; JESUS, 2013; SANTOS, 2012). Na
sequéncia estdo as medidas de suporte a estudantes em vulnerabilidade socioecondmica,

analisadas a partir do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFV.

2 Em 2020, a queda na oferta do servico alimentagdo e do auxilio moradia estéa relacionada a substituicio destes
por auxilios emergenciais oferecidos durante as atividades remotas, devido a pandemia do novo coronavirus.
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4.8 O PDI-UFV 2018-2023 e as medidas de suporte ao estudante na UFV-CRP

A reserva de vagas no ensino superior precisa ser acompanhada por medidas de suporte
ao(a) estudante, para garantir a permanéncia e a conclusdo do curso (BRAZ et al., 2019;
PAULA, 2017; SANTOQOS, 2012). Assim, as Ifes buscam estratégias de gestdo administrativa e
académica para garantir esse suporte ao publico alvo das acGes afirmativas.

Neste contexto, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é o documento de
gestdo administrativa e académica, instituido pelo Ministério da Educacdo (MEC), no qual as
Instituicbes de Ensino Superior (IES) publicas e privadas descrevem sua identidade
institucional, missao, filosofia de trabalho, diretrizes pedagogicas, estrutura organizacional e as
atividades académicas desenvolvidas ou planejadas.

A elaboracédo do PDI exige das IES clareza, objetividade e coeréncia, além da adequacgéo
entre todos os elementos e a factibilidade, de forma a demonstrar a viabilidade do seu
cumprimento integral. Assim, o documento ganha relevancia na investigacdo de dados acerca
da gestdo universitaria, apresentando os objetivos e metas da instituicdo em determinado espago
de tempo.

Alguns eixos tematicos essenciais devem constar nos PDIs de toda IES e, inclusive,
servem de subsidio para avaliacGes realizadas pela Secretaria de Educacdo Superior (Sesu) e
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnologica (Setec), séo eles: (i) Perfil Institucional, (ii)
Gestao Institucional, (iii) Organizagdo Académica, (iv) Infraestrutura, (v) Aspectos Financeiros
e Orcamentarios, (vi) Avaliacdo e Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional.

Assim, o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFV (2018-2023) foi analisado
para identificar as acOes estratégicas e planos da gestdo universitaria para a subsisténcia das
acOes afirmativas. O PDI-UFV 2018-2023 esta fundamentado nos seguintes eixos analisados:
(i) Perfil Institucional, (ii) Projeto Pedagogico Institucional, (iii) Gestdo Institucional, (iv)
Politicas de Atendimento aos Discentes, (v) Infraestrutura, (vi) Aspectos Financeiros e
Orcamentarios, (vii) Avaliacdo e Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional.

Entre os 21 objetivos institucionais que englobam ensino, pesquisa, extensdo e gestao
descritos no documento, 6 estdo diretamente ligados as medidas de suporte a permanéncia e a
conclusdo do curso, conforme destacado no Quadro 5.

Especificamente, o eixo “Gestdo Institucional” deve contemplar a descri¢ao das
politicas de atendimento a discentes, tais como: formas de acesso, programas de apoio

pedagogico e financeiro (bolsas), estimulos a permanéncia (programa de nivelamento,
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atendimento psicopedagdgico), organizacao estudantil (espaco para participacao e convivéncia

estudantil) e, acompanhamento de egressos.

Quadro 5- Objetivos Institucionais voltados para a permanéncia e a diplomacao

E'XO. . Objetivos Institucionais
Institucional
Perfil N° 12. Aprimorar a politica de assisténcia estudantil para a permanéncia dos
Institucional estudantes de graduacéo, favorecendo o desempenho académico e a diplomacao.
) N° 3. Estabelecer e consolidar programas e projetos de melhoria do ensino e da
Projeto aprendizagem.
Pedagdgico
Institucional N° 4. Apoiar iniciativas de acessibilidade e inclusdo nas atividades académicas.
Gestédo N° 13. Aprimorar as politicas de salde, esporte e lazer para melhoria da qualidade
Institucional de vida da comunidade universitéria.
Politicas o . o s . A
. N° 12. Aprimorar a politica de assisténcia estudantil para a permanéncia dos
de atendimento x A . x
: estudantes de graduacéo, favorecendo o desempenho académico e a diplomagdo.
aos discentes
N° 17. Promover a adequacdo, a reforma e a revitalizacdo de edificacdes do
Infraestrutura ; i Lo L - e
sistema didatico-cientifico, administrativo e comunitério e de estruturas urbanas.

Fonte: PDI UFV 2018-2023

No primeiro eixo analisado, “Perfil Institucional” a UFV define como valores: ética,
transparéncia, responsabilidade, legalidade, exceléncia, comprometimento social, igualdade,
cidadania e respeito as diversidades. Além disso, ressalta a politica de assisténcia estudantil

adotada ao longo de sua trajetoria.

A Instituicdo dedica-se a reducdo da evasdo escolar e a permanéncia dos estudantes
em wvulnerabilidade socioecondmica, contribuindo para o bom desempenho
académico, a inclusdo social e a formacdo plena dos cidaddos. Além disso, oferece
vagas em alojamentos e alimentacdo em restaurantes universitarios, bem como
disponibiliza a seus estudantes diversas modalidades de bolsas e auxilios. (UFV,
2018, p. 65).

O “Objetivo Institucional 127, descrito no eixo Perfil Institucional, estabelece que a Pro-
reitoria de Assuntos Comunitarios deve coordenar agfes para "aprimorar a politica de
assisténcia estudantil para a permanéncia dos(as) estudantes de graduagdo, favorecendo o
desempenho académico e a diplomacédo” (UFV, 2018, p. 67).

No “Projeto Pedagdgico Institucional”, segundo eixo do PDI-UFV 2018-2023, destaca-
se 0 “Objetivo Institucional 3” que confere a Pro-Reitoria de Ensino “Estabelecer e consolidar
programas e projetos de melhoria do ensino e da aprendizagem” (UFV, 2018, p. 80). Para isso,
dentre as sete metas estabelecidas esta “assegurar mecanismos de incluséo e de aprendizagem

para estudantes com necessidades educacionais especiais” (UFV, 2018, p. 80).
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No mesmo eixo, sdo descritas politicas e praticas de educacédo a distancia baseadas no
“Objetivo Institucional 4” sob a responsabilidade da Coordenadoria de Educagdo Aberta e a
Distancia (Cead) destacando-se entre as oito metas "Apoiar iniciativas de acessibilidade e
inclusdo nas atividades académicas” (UFV, 2018, p. 84). Ainda sdo descritas as politicas de
educacdo inclusiva e acessibilidade fisica e comunicacional de educacdo inclusiva e
acolhimento da diversidade desenvolvidas pela UFV. A Unidade Interdisciplinar de Politicas
Inclusivas (UPI) é responsavel pelos encaminhamentos de Atendimentos Educacionais
Especializados (AEE).

A UPI, inaugurada em agosto de 2014, oferece apoio a estudantes com baixa Vvisdo,
cegueira, deficiéncia auditiva, surdez, dislexia, Transtorno do Déficit de Atencdo e
Hiperatividade (TDAH), Transtorno do Espectro Autista (TEA), discalculia ou outra
condicdo que requeira atendimento diferenciado. No desenvolvimento de suas
atividades, a UPI atua de forma integrada com a Divisdo Psicossocial e a Divisao de
Saude da UFV, que contribuem para o desenvolvimento de acdes inclusivas. Tais
acOes contemplam o disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, conhecida como
Lei Brasileira da Inclusdo, de modo a buscar equiparacdo de oportunidades aos
estudantes atendidos, favorecendo seu desenvolvimento pessoal e profissional (UFV,
2018, p. 84).

A UPI conta com seis Tradutores e Intérpretes de Lingua de Sinais e Portugués (TILSP),
sendo cinco no Campus UFV-Vigosa e um no Campus UFV-Florestal.

Considerando o disposto na Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, alterada pela Lei
n®13.409, de 28 de dezembro de 2016, que trata da reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia nas instituicbes federais de ensino, a UFV investe na formacédo continuada
de gestores e professores, para que sejam capazes de contemplar nas préaticas
formativas os desafios da educacdo inclusiva, dando atendimento de qualidade aos
estudantes com algum tipo de necessidade educacional especifica. (UFV, 2018, p. 85).

Ainda no segundo eixo, estdo as formas de ingresso nos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo detalhadas no Projeto Pedagdgico Institucional da UFV que se baseiam na legislacéo
vigente.

A “Gestao Institucional” é o terceiro eixo presente no PDI-UFV 2018-2023, nele esta
descrita a organizacdo administrativa da UFV, os 6rgdos colegiados, suas competéncias e
composic¢des. Existem na UFV colegiados especificos para a gestdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo sendo o Conselho Comunitéario 6rgao de carater consultivo e propositivo
que acompanha, supervisiona e avalia as acdes relacionadas a assisténcia estudantil e
comunitaria promovidas pela Pro-reitoria de Assuntos Comunitarios, para os trés campi da
UFV.
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A ele compete: apreciar a politica de assisténcia estudantil e comunitaria para a UFV;
apreciar politicas e atividades de interesse da comunidade universitaria, submetidas
pelas Camaras Comunitérias; propor normas e critérios de concessao de bolsas para
estudantes em vulnerabilidade socioecondmica; propor atualizacdo de taxas eventuais,
precos de refeicBes, hospedagem e outros servi¢os prestados pelas Diretorias e
Assessorias da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios, considerando as diferentes
realidades; zelar para que a politica de assisténcia estudantil e comunitaria seja
igualmente executada nos trés campi; aprovar o planejamento anual das atividades e
o relatorio final de atividades da Prd-Reitoria de Assuntos Comunitarios; e fiscalizar
0 uso de recursos orcamentarios especificos, destinados a assisténcia estudantil /ou
comunitaria na UFV (UFV, 2018, p. 123).

Ainda no eixo Gestao Institucional, o topico Qualidade de Vida prevé “servicos de
assisténcia estudantil, moradia, alimentacdo, salde fisica e mental, esporte e lazer nos trés
campi da UFV” (UFV, 2018, p. 139). No Campus UFV-Rio Paranaiba a cesséo de auxilios e
bolsas estudantis cabe ao Setor de Servico Social. No campus também atua o Servico de
Alimentacao responsavel pelo Restaurante Universitario, o Servi¢co Biopsicossocial e o Servico
de Esporte e Lazer.

O “Objetivo Institucional 13” da UFV, de responsabilidade da Pro-reitoria de Assuntos
Comunitarios, ¢ “aprimorar as politicas de satde, esporte e lazer para melhoria da qualidade de
vida da comunidade universitaria” (UFV, 2018, p. 141).

No quarto eixo do PDI-UFV 2018-2023 estdo as “Politicas de atendimento aos
discentes”. Nesse eixo sdo descritos os programas de apoio pedagogico e de caracter financeiro,
pecuniario ou assistencial oferecidos pela UFV, visando proporcionar melhores condic¢Ges de
aprendizagem.

Na UFV, estudantes em situacao de vulnerabilidade podem receber um ou mais tipos de
servicos e auxilios. No Campus UFV-Rio Paranaiba, os tipos de auxilios e servigos concedidos
Séo:

(i)  Auxilio-Moradia categorizado por um auxilio financeiro para apoio ao custeio de
permanéncia (aluguel) no municipio em que o Campus se localiza;

(if)  Bolsa de Iniciagdo Profissional, um auxilio financeiro, concedido por meio de selecdo em
edital, a estudantes em vulnerabilidade socioecondmica que desejam complementar a
disponibilidade orcamentéaria mensal;

(iii) Servico de Alimentacdo, em forma de alimentacdo gratuita (café da manha, almoco e
jantar) aos estudantes em vulnerabilidade socioeconémica;

(iv) Auxilio-Creche, um auxilio financeiro para apoio ao custeio de creche aos estudantes em

vulnerabilidade social que possuem filhos menores de seis anos;
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(v)  Auxilio Emergencial, um auxilio financeiro excepcional concedido mediante laudo
técnico a estudantes em vulnerabilidade socioecondmica, em casos de emergéncia.

Na UFV, “a Pro-reitoria de Assuntos Comunitarios atua em diferentes areas, em
consonancia com o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes), instituido pela
Portaria Normativa no 39, de 12 de dezembro de 2007, do Ministério da Educacdo” (UFV,
2018, p. 145).

O “Objetivo Institucional 12”, sob responsabilidade da Pro-reitoria de Assuntos
Comunitarios, é “aprimorar a politica de assisténcia estudantil para a permanéncia dos(as)
estudantes de graduacdo, favorecendo o desempenho académico e a diplomagao”, por meio do
cumprimento das seguintes metas:

(i)  regimentar os setores relacionados a assisténcia estudantil e comunitaria;

(i)  desenvolver mecanismos de avaliacdo dos impactos da assisténcia estudantil;

(iii) ampliar em 15% a capacidade de atendimento dos Restaurantes Universitarios;

(iv) adequar o atendimento a vegetarianos e diabéticos nos Restaurantes Universitarios;

(v) adequar a estrutura fisica e 0 mobiliario das moradias estudantis;

(vi) ampliar em 15% as acOes e campanhas de promocédo da saude e qualidade de vida nas
moradias estudantis;

(vii) desenvolver sistemas informacionais de suporte ao processo de avaliagdo
socioecondmica;

(viii) implementar mecanismos de acompanhamento dos estudantes em vulnerabilidade
socioecondmica.

No eixo “Infraestrutura”, destaca-se o “Objetivo Institucional 17, no qual esta sob
responsabilidade da Pro-reitoria de Administragao, “promover a adequagdo, a reforma e a
revitalizacdo de edificagcdes do sistema didatico-cientifico, administrativo e comunitario e de
estruturas urbanas™ (UFV, 2018, p. 158)”.

Das seis metas inseridas neste objetivo, a primeira ¢ “adequar, pelo menos, 63
edificacdes para garantir acessibilidade a pessoas com deficiéncia fisica” (UFV, 2018, p. 158).
A adequacdo da infraestrutura para atendimento as pessoas com deficiéncia fisica € parte das
Politicas de Educacdo Inclusiva, Acessibilidade Fisica e Comunicacional, a qual esta presente
nas adequacdes e construcdes dos espagos fisicos da instituicao.

Quanto as estratégias de comunicacdo institucional cabe a Diretoria de Comunicagao
Institucional cumprir o “Objetivo Institucional 14” que ¢ “aprimorar a comunica¢do

institucional da Universidade”, especificamente cuidar da meta 6 de “buscar linguagens e
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solucdes para acesso de pessoas com deficiéncia as publicagdes oficiais da Instituicdo” (UFV,
2018, p. 171).

Aspectos financeiros e orcamentarios compdem o Ultimo eixo apresentado no PDI-UFV
2018-2023. Nele sdo apresentados resumos de despesas e investimentos do ciclo anterior, ou
seja, realizadas no PDI-UFV 2012-2017. Os dados permitem identificar e destacar a evolucéo
dos recursos do Pnaes que, “em 2012, foi de 10,4 milhdes de reais para 10,8 milhdes em 2013,
11,7 milhdes em 2014, 12,4 milhdes em 2015, chegando a 13,7 milhdes em 2016 e,
posteriormente, caindo para 13,3 milhdes em 2017” (UFV, 2018, p. 178).

4.8.1 Medidas de suporte a permanéncia e conclusdo da graduacéo na UFV-CRP

As politicas de a¢des afirmativas visam favorecer o ingresso de estudantes vulneraveis
social e economicamente e portadores de deficiéncia nas IFES e, a partir desse ingresso, cabe
as instituicdes a adocdo de préticas de gestdo garantidoras das condigdes necessarias a
permanéncia desses estudantes.

Conforme apresentado no PDI, a UFV oferece assisténcia estudantil por meio de bolsas,
auxilios e servigcos que visam garantir moradia e alimentacdo aos estudantes em situacdo de
vulnerabilidade. Além disso, metas voltadas a esses suportes para os(as) estudantes estdo
presentes em trés eixos tematicos do PDI: Gestdo, Politicas de Atendimento aos Discentes e
Aspectos Financeiros e Orgcamentarios.

Promover a saude fisica e mental dos(as) discentes faz parte das estratégias de gestéo
da UFV a estudantes, oriundos ou ndo das PAAs. Esse compromisso esta presente no PDI e
destacado nos eixos tematicos que tratam do Perfil e da Gestdo Institucional.

Objetivos e metas descritos nos eixos Projeto Pedagogico, Infraestrutura e Aspectos
Financeiros estdo diretamente relacionados ao desenvolvimento de mecanismos de incluséo e
de aprendizagem de estudantes PcDs. A adequacédo de estruturas fisicas e o0 investimento em
tecnologias inclusivas sdo metas assumidas pela instituicdo. No entanto, dos trés campi da
instituicdo, o Campus de Rio Paranaiba ndo possui tradutor e/ou intérprete de lingua de sinais
e portugués.

O PDI-UFV 2018-2023 foi analisado a partir da revisao tedrica que fundamenta este
estudo. Entre os objetivos e metas assumidos pela gestdo universitaria que, possivelmente,
favorecem a permanéncia e a conclusdo do curso por estudantes cotistas, destaca-se a existéncia

do objetivo institucional de “aprimorar a politica de assisténcia estudantil para a permanéncia
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de estudantes de graduacao, favorecendo o desempenho académico e a diplomagéo (UFV, 2018,
p. 67)”.

Estdo evidentes no PDI medidas como a concessao de bolsas, auxilios e servigos com o
objetivo de garantir alimentacdo e moradia a estudantes em situacdo de vulnerabilidade.
Também sdo ressaltadas as acdes pedagdgicas e de infraestrutura voltadas para a permanéncia

de estudantes portadores de deficiéncia.

Porém, a instituicdo reconhece a necessidade e estabelece como meta “desenvolver
mecanismos de avaliagdo dos impactos da assisténcia estudantil” (UFV, 2018, p. 148) A partir
do cumprimento dessa meta serd mais assertiva a tentativa de levantar dados da gestdo
universitaria acerca das acOes estratégicas para a subsisténcia de acles afirmativas,

especificamente, na modalidade de reserva de vagas.

5. PROPOSTA DE INTERVENCAO

A Universidade Federal de Vicosa (UFV) define como valores: ética, transparéncia,
responsabilidade, legalidade, exceléncia, comprometimento social, igualdade, cidadania, e
respeito as diversidades. Além disso, entre os 21 objetivos institucionais que englobam ensino,
pesquisa, extensao e gestdo descritos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), 6 estdo
diretamente ligados as medidas de suporte a permanéncia e a conclusé@o dos cursos ofertados na
instituicdo (UFV, 2018).

Ademais, a UFV conta com estruturas institucionais como pré-reitora, diretoria,
divisdes e setores voltados aos assuntos comunitarios. No entanto, ndo ha formalizado uma
estrutura institucional especifica que reina as atividades de levantamento de demandas,
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo de a¢Oes afirmativas.

Neste contexto, apresenta-se a proposta de criagdo do Servico de ac¢des afirmativas e
diversidade na estrutura organizacional do Campus UFV-Rio Paranaiba.

5.1 Pdblico-alvo
A proposta envolve discentes, servidores e setores da UFV-CRP. Especificamente,

beneficia estudantes alvo de acdes afirmativas existentes, ou que demandem a implementacéo

de novas acdes, além dos(as) demais membros(as) da comunidade académica.
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5.2 Situacgédo problema

A relevancia da assisténcia estudantil na UFV é reconhecida por toda comunidade
académica. Entre as metas estabelecidas no PDI-UFV 2018-2023, no Objetivo Institucional n°
12 de “aprimorar a politica de assisténcia estudantil para a permanéncia de estudantes de
graduacdo na UFV” esta regimentar os setores relacionados a assisténcia estudantil e
comunitaria, desenvolver mecanismos de avaliacdo dos impactos da assisténcia estudantil e
implementar mecanismos de acompanhamento de estudantes em vulnerabilidade
socioecondmica (UFV, 2018, p. 67).

A proposta de estruturacdo de um setor para a identificagdo de demandas,
implementacdo, acompanhamento e avalicdo de acGes afirmativas esta alinha ao cumprimento
do Obijetivo Institucional n°® 12 da UFV. As acGes afirmativas, enquanto instrumento de inclusdo
social, constituem medidas especiais e temporarias que favorecem os grupos vulneraveis. Como
politicas compensatdrias, que assegurem a diversidade e a pluralidade social, constituem
medidas concretas para viabilizar o direito a igualdade respeitando-se a diferenca e a
diversidade (PIOVESAN, 2005).

Assim, definir atividades e atribuir responsabilidades por meio da operacionalizacao de
um setor contribui para reconhecer, divulgar e ampliar o desempenho institucional frente as
acOes afirmativas. Além disso, uma estrutura administrativa adequada permitird mensurar as
acdes afirmativas e criar indicadores importantes para a tomada de decisdo e gestdo do Campus.

Sendo positiva a experiéncia na UFV-CRP, a proposta podera ser replicada aos demais

campi da instituicéo.
5.3 Objetivos
A execucéo da proposta objetiva:
(i) implementar uma estrutura administrativa para a gestdo das agdes afirmativas na UFV-
CRP;

(ii) definir as atribuic@es relacionadas a gestdo das a¢des afirmativas na UFV-CRP.

5.4 Diagnostico
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As acdes afirmativas de reserva de vagas no ensino superior ampliam as oportunidades
de acesso para as parcelas da populacdo historicamente desfavorecidas, ao mesmo tempo em
que impGe a necessidade de que as instituicbes oferecam, além da oportunidade de acesso e de
um ensino de qualidade, condi¢des de permanéncia e conclusdo dos estudos para esse publico.

A reserva de vagas no ensino superior precisa ser acompanhada por medidas de suporte
ao (2) estudante, para garantir a permanéncia e a conclusdo do curso (BRAZ et al., 2019;
PAULA, 2017; SANTOS, 2012). Identificou-se na UFV-CRP que somados 0s percentuais de
estudantes com renda familiar de “até 1 saldrio minimo” e “entre 1 e 3 saldrios minimos™ aponta
a maioria absoluta (54,6%) de estudantes ingressantes na universidade por meio do SiSU (2016-
2020).

Os resultados estdo alinhados a Pesquisa Nacional de Perfil Socioeconémico e Cultural
dos Graduandos (as) das Instituices Federais de Ensino Superior, publicada pela Associacao
Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior (ANDIFES, 2018). A
pesquisa mostra a evolugdo no numero de estudantes de cursos de graduagdo presenciais com
renda mensal familiar per capita de até 1,5 salario minimo que atingiu o percentual de 70,2%,
em 2018 (ANDIFES, 2018).

De 2016 a 2020, 584 estudantes cotistas declararam renda familiar igual ou inferior a
1,5 salario minimo per capita. No mesmo periodo, foram concedidos auxilios a 377 estudantes
em situacdo de vulnerabilidade econdmica. Desses, 303 estudantes receberam de forma
cumulativa o auxilio moradia e o servico alimentacdo, enquanto 74 estudantes receberam
exclusivamente o servico alimentacéo.

A concesséo de auxilios na UFV-CRP cumpre o objetivo de garantir condi¢des para que
o(a) estudante beneficiado(a) possa se dedicar a vida académica, contudo, o ndimero de
beneficiados(as) € inferior ao nimero de estudantes ingressantes por meio das cotas que
contemplam a vulnerabilidade econémica (renda familiar igual ou inferior a 1,5 salario minimo
per capita).

Além dos indispensaveis auxilios pecuniarios e servicos, a permanéncia qualificada dos
estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica requer a valorizacdo das diferentes
dimensdes da diversidade (SA, 2019; PAULA, 2017; JESUS, 2013; SANTOS, 2012).

5.5 Proposta de intervencao
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O estudo de Magalhdes et al. (2017) sobre a institucionalizagédo da politica de cotas nas
universidades federais brasileiras demonstrou que apenas 20% das IFES possuem em sua
estrutura setores com denominacdo que possa ser relacionada diretamente com o
monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de a¢Ges afirmativas (PPAA).

Na busca de ampliar as possibilidades de implementacdo, monitoramento e avaliagcdo
das acOes afirmativas na UFV-CRP, propde-se a criacdo de uma unidade administrativa.
Monitoramento, avaliacdo, producdo de relatérios e divulgacdo de resultados, além da
identificacdo de demandas serdo competéncias atribuidas a essa unidade.

Sugere-se que o(a) servidora(a) responsavel pelas atividades seja designado(a)
considerando a formacdo académica e cargo na instituicdo, de forma a dar prioridade para
formacdo académica em administracdo e capacidade de gestdo de projetos.

Quanto a nomenclatura sugere-se Servico de agdes afirmativas e diversidade, ligado
a Divisdo de Assuntos Comunitérios. O servi¢o proposto visa gerir acdes que favorecam a
“permanéncia qualificada” do(a) beneficiario(a) da acdo afirmativa por meio da valorizacdo das
diferentes dimensdes da diversidade e do apoio para garantir uma inclusao efetiva (JESUS,
2013).

A partir da analise de dispositivos normativos de universidades federais, nas quais existe
uma estrutura administrativa com denominacgéo que possa ser relacionada diretamente a gestédo
de acgdes afirmativas, sugere-se as seguintes atribui¢cdes ao Servico de acGes afirmativas e

diversidade:

(i) Formular, acompanhar, avaliar e conduzir as a¢des afirmativas de incluséo, acessibilidade,
valorizacdo das diversidades e combate as multiplas formas de violéncia no ambiente
universitario;

(ii) Propor diretrizes que permitam a transversalidade de questdes relativas as diversidades e
direitos humanos, tais como as de género, sexuais, étnico-raciais, socioecondémicas e
acessibilidade as pessoas com deficiéncia e/ou com necessidades educacionais especiais;

(iii) Realizar, promover, apoiar e divulgar a realizacdo de eventos de interesse da comunidade
universitaria;

(iv) Fomentar acdes de ensino, pesquisa e extensdo para o reconhecimento, a valorizagéo e a
efetiva incluséo académica de saberes, fazeres, conhecimentos e manifestagdes culturais

pertencentes as comunidades tradicionais, de modo integrado ao contexto universitario;
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(v) Auxiliar a implementagéo das comissoes de verificacdo da autodeclaracdo nos diferentes
processos seletivos e concursos publicos, garantindo, com medidas de acompanhamento, a
efetivacdo da politica afirmativa.

Sugere-se que o Servigo de agdes afirmativas e diversidade seja lotado na Divisao de
Assuntos Comunitarios (DAC). A Figura 3 localiza o servigo proposto no organograma do

Campus.



Figura 3 - Servigo de acdes afirmativas e diversidade no organograma UFV-CRP
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo objetivou verificar se existe diferenca no desempenho académico de
estudantes cotistas e ndo cotistas. Por meio de testes estatisticos ndo paramétricos foram
comparadas as médias da nota do Enem, do coeficiente de rendimento acumulado (CRA) e do
numero de reprovacdes de estudantes cotistas e ndo cotistas na UFV-CRP (2016-2020). Na
sequéncia, comparou-se a incidéncia de evasdo nos grupos a partir da situacdo académica. Por
fim, analisou-se a abrangéncia da assisténcia estudantil no Campus.

Apesar da média da nota de ingresso de estudantes cotistas ser estatisticamente inferior
a média da nota de estudantes ndo cotistas, ocorreu uma evolucdo apds o ingresso quando, na
maioria dos cursos pesquisados, ndo ha diferenca estatistica significativa nas médias do CRA e
numero de reprovagdes nos dois grupos.

Os resultados demonstram que ndo ha diferenca estatistica significativa nos percentuais
de estudantes cotistas e ndo cotistas em situacdo académica de desligamento, abandono de
curso, mudanca de curso e exclusdo. Além disso, ndo ha diferenca estatistica significativa entre
0s percentuais de estudantes cotistas e ndo cotistas na situacdo académica normal, ou seja, 0S
indices de estudantes cotistas e ndo cotistas em situacdo académica regular ou que caracteriza
evasao sdo similares.

Nos casos de ingressantes de escola publica com deficiéncia (independente de critério
de cor/racial/étnico e da renda familiar) reunidos e analisados de forma destacada, verificou-se
médias mais favoraveis do CRA e do namero de reprovacfes dos(as) estudantes das vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia em relagdo a estudantes das cotas agregadas e da ampla
concorréncia. O reduzido nimero de pessoas com deficiéncia que chega até a Universidade
mostra a necessidade de estudos futuros que permitam analisar em profundidade as
especificidades do grupo e a efetividade das a¢Oes afirmativas destinadas a esse publico.

Estédo evidentes no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI UFV 2018-2023)
medidas como a concessao de bolsas, auxilios e servicos com o objetivo de garantir alimentagdo
e moradia a estudantes em situacdo de vulnerabilidade. Contudo, o nimero de beneficiados(as)
é inferior ao numero de estudantes ingressantes por meio das cotas que contemplem a
vulnerabilidade econémica (renda familiar igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita).

Os resultados da analise do PDI conduziram ao desenvolvimento da proposta de criagdo
do Servico de AcOes Afirmativas e Diversidade na UFV-CRP, visto que além dos

indispensaveis auxilios pecuniarios e servicos, faz-se necessario qualificar a permanéncia de
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estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, além de atender as diferentes
dimens@es da diversidade e pluralidade cultural. Com esta proposta de intervencdo espera-se
contribuir para ampliar as possibilidades de implementacdo, monitoramento e avaliacdo das
acoes afirmativas na UFV-CRP.

A andlise do desempenho académico de estudantes cotistas e ndo cotistas na UFV-CRP
permitiu uma observacdo do impacto da Lei das Cotas apds atingida a meta percentual de 50%
de reserva das vagas na instituicdo e evidenciou que a acdo afirmativa proporciona o acesso de
grupos vulneraveis social e economicamente na Universidade, sem prejuizos a qualidade do
ensino, inclusive, com a elevacdo na nota média de ingresso quando comparados os dados da
pesquisa realizada por Silame et al (2020) e este estudo.

Este estudo, além de divulgar os resultados de politicas publicas de a¢Ges afirmativas
para cotistas, socializando informag8es com os publicos interno e externo a academia, cumpre
o principio constitucional da publicidade na gestdo publica. Ainda contribui com a producao de
conhecimento sobre os efeitos da Lei das Cotas, cuja avali¢do esta prevista para 2022.

Os resultados da pesquisa estdo alinhados a producdo académica acerca da eficiéncia,
eficacia e efetividade da Lei das Cotas, somando-se a estudos que evidenciam o acesso de
grupos vulneraveis social e economicamente na Universidade, sem prejuizos a qualidade do
ensino. Dessa forma, a analise da producdo académica acerca da Lei de Cotas mostra sua
efetividade no rompimento do pensamento colonial, na quebra de paradigmas, como uma
politica pablica justa que produz resultados significativos para o desenvolvimento social.

O presente estudo analisou dados estatisticos e documentais, tendo como limitacao a
auséncia de aprofundamento qualitativo por meio de entrevistas, as quais permitiriam
identificar particularidades da assisténcia estudantil e possiveis demandas da amostra
pesquisada. Recomenda-se a realizacdo de estudo futuro para verificar a média da nota de
ingresso de estudantes cotistas e ndo cotistas por area de conhecimento, para analisar se ocorre
diferenca de desempenho e, em quais areas de conhecimento ela seria significativa.

Sugere-se a investigacdo da relacdo entre dados da assisténcia estudantil e a incidéncia
de evasdo por modalidade de ingresso na UFV-CRP, para verificar o impacto da assisténcia

estudantil na permanéncia e conclusdo da graduacao.



78

REFERENCIAS

ALMEIDA, Ana Maria F.; ERNICA, Mauricio. Inclusdo e segmentacdo social no Ensino
Superior publico no Estado de S&o Paulo (1990-2012). Educacdo & Sociedade, Campinas, V.
36, n. 130, p. 63-83, mar. 2015. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/ES0101-
73302015139672. Acesso em: 27 nov. 2020.

AMARAL, Wagner Roberto; BAIBICH-FARIA, Tania Maria. A presenca dos estudantes
indigenas nas universidades estaduais do Parana: trajetérias e pertencimentos. Revista
Brasileira de Estudos Pedagogicos, Brasilia, v. 93, n. 235, p. 818-835, dez. 2012. Disponivel
em: http://dx.doi.org/10.1590/S2176-66812012000400014. Acesso em: 30 nov. 2020.

ANDIFES — Associagdo Nacional dos Dirigente das Instituigdes Federais de Ensino Superior.
V Pesquisa Nacional de Perfil Socioeconémico e Cultural dos (as) Graduandos (as) das
IFES — 2018. Disponivel em: https://www.andifes.org.br/wp-content/uploads/2019/05/V-
Pesquisa-do-Perfil-Socioecon%C3%B4mico-dos-Estudantes-de-Gradua%C3%A7%C3%A30-
das-Universidades-Federais-1.pdfa. Acesso em: 24 mar. 2021.

ARAUJO, Jair Claudio Franco de; LEITE, Ligia Silva. Avaliagdo da politica de apoio ao
estudante desenvolvida pela UNIRIO: o Projeto de Bolsa Permanéncia. Ensaio: Avaliacao e
Politicas Publicas em Educacéo, Rio de Janeiro, v. 22, n. 84, p. 777-806, set. 2014. Disponivel
em: https://doi.org/10.1590/S0104-40362014000300009. Acesso em: 27 nov. 2020.

BASSO-POLETTO, Daniela; EFROM, Cora; BEATRIZ-RODRIGUES, Maria. Ac¢0es
Afirmativas no Ensino Superior: revisdo quantitativa e qualitativa de literatura. Educare,
Heredia, v. 24, n. 1, p. 292-325, abr. 2020. Disponivel em:
http://www.scielo.sa.cr/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1409-
42582020000100292&Ing=en&nrm=iso. = Acesso em: 07 ago. 2021. Doi:
http://dx.doi.org/10.15359/ree.24-1.16.

BATISTA, Neusa Chaves. Cotas para 0 acesso de egressos de escolas publicas na Educacédo
Superior. Pro-Posi¢cdes, Campinas, v. 29, n. 3, p. 41-65, set. 2018. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/1980-6248-2015-0158. Acesso em: 24 mar. 2021.

BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Sintese de indicadores sociais: uma
analise da condicdo de vida da populacdo brasileira. Rio de Janeiro: IBGE, 2018. Disponivel
em:_https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101629.pdf. Acesso em: 05 fev. 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Portaria normativa n® 21, de 5 de novembro de 2012.
Dispde sobre o Sistema de Selecdo Unificada - Sisu. Brasilia, DF, 25 abr. 2007. Disponivel em:
https://sisu.furg.br/images/portaria21mec.pdf. Acesso em: 10 fev. 2020.

BRASIL. Lei n° 5.465, de 3 de julho de 1968. Dispde sobre o preenchimento de vagas nos
estabelecimentos de ensino agricola. Brasilia, DF, 03 de julho de 1968. Disponivel em:
http://legis.senado.leg.br/norma/547333/publicacao/15669743. Acesso em: 10 abr. 2021.

BRASIL. Lei n°12.711, de 29 de agosto de 2012. DispBe sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias.
Brasilia, DF, 29 de agosto de 2012. Disponivel em:


https://doi.org/10.1590/S0104-40362014000300009

79

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/112711.htm. Acesso em: 10 abr.
2021.

BRASIL. Decreto n°. 6.096 de 24 de abril de 2007. Institui o Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacao e Expansdo das Universidades Federais — REUNI. Brasilia, DF, 06 nov. 2012.
007. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2007/decreto/d6096.htm. Acesso em: 10 fev. 2020.

BRASIL. Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016. Altera a Lei n® 12.711, de 29 de agosto
de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico
de nivel médio e superior das instituicfes federais de ensino. Brasilia, DF, 28 dez. 2016.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2016/lei/I13409.htm.
Acesso em: 25 nov. 2020.

BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, [2020]. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 05 fev. 2020.

BRASIL. Superior Tribunal Federal. STF julga constitucional politica de cotas na UnB.
Brasilia, DF, 26 abr. 2012. Disponivel em: https:/stf.jusbrasil.com.br/noticias/3101353/stf-
julga-constitucional-politica-de-cotas-na-unb. Acesso em: 10 de abr. 2021.

BRAZ, Lais Miiller Napoledo; EURISTENES, Poema; FREITAS, Jefferson Belarmino de;
SANTOS, Airton. A¢des afirmativas e desempenho académico: uma andlise da Universidade
Federal do Piaui. Rio de Janeiro: Gemaa/lesp/Uerj, 2019. p. 1-22. (Textos para Discussdo, n.
20). Disponivel em: http://gemaa.iesp.uerj.br/wp-content/uploads/2019/12/TD-Desempenho-
final.pdf. Acesso em: 07 de abr. 2021.

CARDOSO NETO, Odorico Ferreira; DE NEZ, Esgelaine. Governos Lula, Dilma e Bolsonaro:
as politicas publicas educacionais seus avangos, reveses e perspectivas. Interacdo, [S. 1], v. 21,
n. 3, p. 121-144, 2021. Disponivel em:
https://www.interacao.org/index.php/edicoes/article/view/117. Acesso em: 25 jan. 2022.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Politicas publicas e pretensdes judiciais
determinativas. In: FORTINI, Cristina; ESTEVES, Julio César dos Santos; DIAS, Maria
Teresa Fonseca. (Orgs.). Politicas publicas: possibilidades e limites. Belo Horizonte: Férum,
2008. p.107-125.

CAVALCANTI, Ivanessa Thaiane do Nascimento. et al. Desempenho académico e o sistema
de cotas no ensino superior: evidéncia empirica com dados da Universidade Federal da Bahia.
Avaliacdo: Revista da Avaliacdo da Educacdo Superior (Campinas), Sorocaba, v. 24, n. 1, p.
305-327, mai. 2019. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/s1414-407720190001000016.
Acesso em: 27 nov. 2020.

CERVI, Emerson Urizzi. A¢bes afirmativas no vestibular da UFPR entre 2005 a 2012: de
politica afirmativa racial a politica afirmativa de género. Revista Brasileira de Ciéncia
Politica, Brasilia, n. 11, pag. 63-88, ago. 2013. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/S0103-
33522013000200003. Acesso em: 30 de nov. de 2020.


https://doi.org/10.1590/s1414-407720190001000016
https://doi.org/10.1590/S0103-33522013000200003
https://doi.org/10.1590/S0103-33522013000200003

80

COSTA, Andréa Lopes da; PICANCO, Felicia. Para além do acesso e da inclusdo: impactos da
raca sobre a evasao e a conclusdo no ensino superior. Novos estudos, Sdo Paulo, v. 39, n. 2, p.
281-306, ago. 2020. Disponivel em: https://doi.org/10.25091/501013300202000020003.
Acesso em: 27 nov. 2020.

DOURADO, Luiz Fernandes. Estado, Educacdo e Democracia no Brasil: retrocessos e
resisténcias. = Educacdo &  Sociedade. 2019, v. 40, Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/ES0101-73302019224639>. Acessado em 25 jan. 2022.

DOS SANTOS, A. P. Itinerario das a¢des afirmativas no ensino superior publico brasileiro: dos
ecos de Durban a Lei das Cotas. Revista de Ciéncias Humanas, v. 8, n. 2, 7 dez. 2018.
Disponivel em: https://periodicos.ufv.br/RCH/article/view/3445 . Acesso em: 26 fev. 2020.

EV, Leonardo da Silveira; GOMES, Aline Burni Pereira. Entre a especificidades e a teorizacao:
a metodologia do estudo de caso. Teoria e Sociedade, n.22, nov. 2015. Disponivel em:
https://www.academia.edu/24814814/Entre_a_especificidade e a teoriza%C3%A7%C3%A3

0_a_metodologia_do_estudo_de_caso. Acesso em: 13 de abr. 2021.

FERES JUNIOR, Jodo; CAMPOS, Luiz Augusto. Acdo afirmativa no Brasil:
multiculturalismo ou justica social. Lua Nova, Sdo Paulo, n. 99, p. 257-293, Dec. 2016.
Disponivel em: https://doi.org/10.1590/0102-6445257-293/99. Acesso em: 13 abr. 2021.

FANON, Frantz. Pele Negra, mascaras brancas. Traducdo de Sebastido Nascimento e
colaboracgdo de Raquel Camargo; Prefécio de Grada Kilomba; Posfacio de Deivison Faustino;
Textos Complementares de Francis Jeanson e Paul Gilroy. Séo Paulo: Ubu Editora, 2020.

GIL, Antbnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

GEMAA, Grupo de Estudos Multidisciplinar da Acdo Afirmativa, 2021. O que sdo ac¢oes
afirmativas. Disponivel em: http://gemaa.iesp.uerj.br/o-que-sao-acoes-afirmativas/. Acesso
em: 17 fev. 2021.

GOLGHER, André Braz; AMARAL, Ernesto Friedrich de Lima; NEVES, Alan Vitor Coelho.
Desempenho académico dos estudantes da UFMG: uma analise politica de bénus sociorracial.
Ciéncias Sociais em Perspectiva, v. 14, n. 26, p. 120-145, 2015. Disponivel em: http://e-
revista.unioeste.br/index.php/ccsaemperspectiva/article/view/9521/8637. Acesso em: 31 mar.
2021.

GUERRINI, Daniel. et al. Acesso e democratizagdo do ensino superior com a Lei n°
12.711/2012: o Campus de Londrina da Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR).
Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos, Brasilia, v. 99, n. 251, p. 17-36, jan.
2018. Disponivel em: https://doi.org/10.24109/2176-6681.rbep.99i251.3243. Acesso em: 27
nov. 2020.

HAAS, Celia Maria; LINHARES, Milton. Politicas publicas de a¢des afirmativas para ingresso
na educacdo superior se justificam no Brasil? Revista Brasileira de Estudos Pedagogicos,
Brasilia, v. 93, n. 235, p. 836-863, dez. 2012. Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/S2176-
66812012000400015. Acesso em: 07 jan. 2020.


https://doi.org/10.25091/s01013300202000020003
http://gemaa.iesp.uerj.br/o-que-sao-acoes-afirmativas/
https://doi.org/10.24109/2176-6681.rbep.99i251.3243
http://dx.doi.org/10.1590/S2176-66812012000400015
http://dx.doi.org/10.1590/S2176-66812012000400015

81

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIX
EIRA. Sinopse Estatistica da Educacdo Superior 2019. Brasilia: INEP, 2020.
Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar-sinopse-sinopse. Acesso em: 02
mar. 2021.

JESUS, Jaqueline Gomes de. O desafio da convivéncia: assessoria de diversidade e apoio aos
cotistas (2004-2008). Psicologia: Ciéncia e Profissdo, Brasilia, v. 33, n. 1, pag. 222-233, 2013.
Disponivel em: https://doi.org/10.1590/S1414-98932013000100017. Acesso em: 30 de nov.
2020.

KARRUZ, Ana. Oferta, Demanda e Nota de Corte: Experimento Natural sobre Efeitos da Lei
das Cotas no Acesso a Universidade Federal de Minas Gerais. Dados, Rio de Janeiro, v. 61, n.
2, p. 405-462, abr. 2018. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/001152582018157. Acesso
em: 31 mar. 2021.

KNOP, Marcia; COLLARES, Ana Cristina Murta. A influéncia da origem social na
probabilidade de concluir os diferentes cursos de ensino superior. Sociedade e Estado, Brasilia,
v. 34, n. 2, p. 351-380, mai. 2019. Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/s0102-6992-
201934020001. Acesso em: 06 abr. 2021.

MAGALHAES, Janaina De Cassia. et al. Uma analise da institucionalizagio da politica de
cotas nas Universidades Federais brasileiras. In: CONGRESSO NACIONAL DE
EDUCACAO, 4, 2017, Campina Grande. Anais eletronicos... Campina Grande: Realize
Editora, 2017. Disponivel em: http://www.editorarealize.com.br/artigo/visualizar/38787.
Acesso em: 25 nov. 2020.

MAGALHAES, Wallace Lucas. A “lei do boi” como estratégia da burguesia rural: 0 caso
da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (1968-1985). 2015. Dissertacdo (Mestrado em
Histdria) — Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, RJ, 2015. Disponivel
em:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalh
oConclusao.jsf?popup=true&id_trabalho=2917980. Acesso em: 13 abr. 2021.

MARTINS, Sandra Eli Sartoreto de Oliveira; NAPOLITANO, Carlo José. Incluséo,
acessibilidade e permanéncia: direitos de estudantes surdos a educacdo superior. Educar em
Revista, Curitiba, v. 33, n. especial, p. 107-126, 2017. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/0104-4060.51043. Acesso em: 27 nov. 2020.

MELLO, Luciana Garcia de. Da critica a politica: Tens@es entre reconhecimento e democracia
racial na politica de cotas da Ufrgs. Civitas, Revista de Ciéncias Sociais, Porto Alegre, v. 17,
n. 2, p. 304-323, ago. 2017. Disponivel em: https://doi.org/10.15448/1984-7289.2017.2.27045.
Acesso em: 24 mar. 2021.

MOCELIN, Cassia Engres. Uma analise marxiana da politica de cotas no ensino superior
publico brasileiro. Revista Katalysis, Florianopolis, v. 23, n. 1, pag. 101-110, jan./abr. 2020.
disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/1982-02592020v23n1p101. Acesso em: 25 nov. 2020.

MOEHLECKE, Sabrina. Ac¢do afirmativa: Historia e debates no Brasil. Cadernos de Pesquisa,
Sdo Paulo, n. 117, p. 197-217, nov. 2002. Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/S0100-
15742002000300011. Acesso em: 13 fev. 2020.


https://doi.org/10.1590/S1414-98932013000100017
https://doi.org/10.1590/0104-4060.51043

82

MOEHLECKE, Sabrina. Propostas de Acdes Afirmativas no Brasil: o acesso da populacédo
negra ao ensino superior, 2000. Dissertagdo (Mestrado em Educacao) — Faculdade de Educacéo,
Universidade de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 2000. Disponivel em: doi:10.11606/D.48.2000.tde-
20072003-172034. Acesso em: 15 fev. 2020.

OLIVEIRA, Cristina Borges de. Jovens deficientes na universidade: experiéncias de
acessibilidade?. Revista Brasileira de Educacéo, Rio de Janeiro, v. 18, n. 55, pag. 961-984,
dez. 2013. Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/S1413-24782013000400009. Acesso em:
30 nov. 2020.

PAULA, Maria de Fatima Costa de. Politicas de democratizacdo da educagdo superior
brasileira: limites e desafios para a proxima década. Avaliacdo: Revista da Avaliacdo da
Educacgéo Superior (Campinas), Sorocaba, v. 22, n. 2, p. 301-315, ago. 2017. Disponivel em:
http://dx.doi.org/10.1590/s1414-40772017000200002. Acesso em: 24 mar. 2021.

PEIXOTO, Adriano de Lemos Alves. et al. Cotas e desempenho académico na UFBA: um
estudo a partir dos coeficientes de rendimento. Avaliacdo: Revista da Avaliacdo da Educacgéo
Superior (Campinas), Sorocaba, v. 21, n. 2, p. 569-592, jul. 2016. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/S1414, Acesso em: 06 abr. 2021.

PENA, Mariza Aparecida Costa; MATQOS, Daniel Abud Seabra; COUTRIM, Rosa Maria da
Exaltacdo. Percurso de estudantes cotistas: ingresso, permanéncia e oportunidades no ensino
superior. Avaliacdo: Revista da Avaliacdo da Educacao Superior (Campinas), Sorocaba, v. 25,
n. 1, p. 27-51, abr. 2020. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/s1414-40772020000100003.
Acesso em: 19 mar. 2021.

PIOTTO, Débora Cristina; NOGUEIRA, Maria Alice. Incluindo quem? Um exame de
indicadores socioeconémicos do Programa de Inclusdo Social da USP. Educacéo e Pesquisa,
Séo Paulo, v. 42, n. 3, pag. 625-649, set. 2016. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/S1517-
9702201609134896. Acesso em: 27 nov. 2020.

PIOVESAN, Flavia. A¢Oes afirmativas da perspectiva dos direitos humanos. Cadernos de
Pesquisa, Sdo Paulo, v. 35, n. 124, pag. 43-55, abr. 2005. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/S0100-15742005000100004 . Acesso em: 26 nov. 2020.

QUEIROZ, Zandra Cristina Lima Silva. et al. A lei de cotas na perspectiva do desempenho
académico na Universidade Federal de Uberlandia. Revista Brasileira de Estudos
Pedagogicos, Brasilia, v. 96, n. 243, p. 299-320, ago. 2015. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/S2176-6681/339112863. Acesso em: 07 abr. 2021.

RISTOFF, Dilvo. O novo perfil do Campus brasileiro: uma analise do perfil socioeconémico
do estudante de graduacdo. Avaliacdo: Revista da Awvaliagdo da Educacdo Superior
(Campinas), Sorocaba, v. 19, n. 3, p. 723-747, nov. 2014. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/S1414-40772014000300010. Acesso em: 24 mar. 2021.

SA, Thiago Antonio de Oliveira. Por que eles se vao? O abandono no ensino superior publico
po6s-expansao do acesso. 2019. Tese (Doutorado em Sociologia) — Universidade Federal de Séo
Carlos, Sdo Carlos, 2019. Disponivel em: https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/11514.
Acesso em: 02 de abr. 2021.


https://doi.org/10.1590/S1517-9702201609134896
https://doi.org/10.1590/S1517-9702201609134896

83

SANTOS, Clarissa Tagliari. AcOes afirmativas no ensino superior: analise do perfil
socioecondmico e da experiéncia universitaria de bolsistas do ProUni na PUC-Rio. Revista
Brasileira de Estudos Pedagogicos, Brasilia, v. 93, n. 235, p. 770-790, dez. 2012. Disponivel
em: https://doi.org/10.1590/S2176-66812012000400012. Acesso em: 30 nov. 2020.

SANTOS, Juliana Silva. O discurso sobre as cotas raciais antes da Lei 12.711/2012: letramentos
académicos e a ampliacdo do acesso ao ensino superior no Brasil. Revista Brasileira de
Linguistica Aplicada [online]. 2019, v. 19, n. 1, pp. 1-28. Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/1984-6398201912962>. Acesso em 15 jan. 2022.

SANTOS, Sales Augusto dos. et al. Agbes afirmativas: polémicas e possibilidades sobre
igualdade racial e o papel do estado. Revista Estudos Feministas, Floriandpolis, v. 16, n. 3, p.
913-929, 2008. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
026X2008000300012&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 25 nov. 2020.

SANTOS, Sales Augusto dos. Movimentos negros, educacao e a¢des afirmativas. 2008. Tese
(Doutorado em Sociologia) — Universidade de Brasilia, Brasilia, DF, 2008. Disponivel em:
https://repositorio.unb.br/handle/10482/1973. Acesso em: 05 fev. 2020.

SANTOS, Sales Augusto dos. Agbes Afirmativas nos Governos FHC e Lula: um Balango.
Tomo  (UFS), V. 1, p. 37-84,  jan.jun. 2014. Disponivel em:
https://doi.org/10.21669/tomo.v0i0.3185. Acesso em: 25 nov. 2020.

SECCHI, Leonardo. Politicas publicas: conceitos, esquemas de analise, casos praticos. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2010.

SILAME, Thiago Rodrigues; MARTINS JUNIOR, Hernani; FONSECA, Agnaldo Henrique
Silva. O efeito das cotas: desempenho académico dos estudantes cotistas da Universidade
Federal de Vigosa - Campus Rio Paranaiba. Revista Brasileira de Ciéncia Politica, Brasilia,
n. 33, dez. 2020. Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/0103-3352.2020.33.193375.Acesso
em: 19 mar. 2021.

SILVA, Ana Claudia Cruz da. et al. AcGes afirmativas e formas de acesso no ensino superior
publico: O caso das comissGes de heteroidentificagdo. Novos Estudos, Sao Paulo, v. 39, n. 2,
p. 329-347, 2020. Disponivel em: http://dx.doi.org/10.25091/s01013300202000020005.
Acesso em: 25 nov. 2020.

SILVA, Guilherme Henrique Gomes da. Agdes Afirmativas no ensino superior: caminhos para
a permanéncia e o0 progresso académico de estudantes da area das ciéncias exatas. Educacao
em Revista, Belo Horizonte, v. 35 mai. ago. 2019. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/0102-4698170841. Acesso em: 27 nov. 2020.

SILVA, Denisson. et al. Teoria e Desenho de Pesquisa em Ciéncia Politica. Revista Politica
Hoje, [sl], v. 28, n. 2, p. 256-278, dez. 2019. Disponivel em:
https://periodicos.ufpe.br/revistas/politicahoje/article/view/23247. Acesso em: 01 mar. 2021.


https://doi.org/10.1590/S2176-66812012000400012
https://repositorio.unb.br/handle/10482/1973
https://doi.org/10.1590/0102-4698170841

84

SILVA FILHO, Roberto Leal Lobo. et al. A evasdo no ensino superior brasileiro. Cadernos de
Pesquisa, Sdo Paulo, v. 37, n. 132, p. 641-659, dez. 2007. Disponivel em
https://doi.org/10.1590/S0100-15742007000300007. Aceso em: 12 abr. 2021.

SILVEIRA, Amélia (coord.). et al. Roteiro basico para apresentacdo e editoracao de teses,
dissertacdes e monografias. 2 ed., Blumenau: Edifurb, 2004. Universidade do Estado do Rio
de Janeiro — UERJ. Instituto de Estudos Sociais e Politicos — IES. Grupo de Estudos
Multidisciplinar da Acdo Afirmativa — GEMAA. Disponivel em: http://gemaa.iesp.uerj.br/.
Acesso em: 15 fev. 2020.

SOUZA, Renata Andrade de Lima; MOLL, Jaqueline; ANDRADE, Fabio Bezerra de. Habitus
e Decolonialidade: Politicas de Cotas no Acesso ao Ensino Superior para Desconstru¢do do
Imaginario Colonial. Educacio em Revista, Belo Horizonte, v. 36, p. 14, dez. 2020. Disponivel
em: https://doi.org/10.1590/0102-4698225572. Acesso em: 19 mar. 2021.

SOUZA, Luciana Karine de. Pesquisa com analise qualitativa de dados: conhecendo a Analise
Tematica. Arquivos Brasileiros de Psicologia, Rio de Janeiro, v. 71, n. 2, p. 51-67, 2019.
Disponivel em: http://pepsic.bvsalud.org/pdf/arbp/v71n2/05.pdf. Acesso em: 13 abr. 2021.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA. Plano de Desenvolvimento Institucional 2018-
2023. UFV-Vigosa: UFV, 2018. Disponivel em: https://www.planejar.ufv.br/wp-
content/uploads/2018/06/PDI-UFV-2018-2023-VERSAO-FINAL-SITE.pdf. Acesso em: 25
nov. 2020.

VILELA, Lara; MENEZES-FILHO, Naércio; TACHIBANA. Thiago Yudi. As cotas nas
universidades publicas diminuem a qualidade dos alunos selecionados? Simulagdes com dados
do Enem. Insper, Sao Paulo, p.1-46, jun. 2016. Disponivel em: https://www.insper.edu.br/wp-
content/uploads/2018/12/Cotas-universidades-publicas-diminuem-qualidade-alunos-
selecionados-ENEM.pdf. Acesso em: 20 de mar. 2021.



	269f1ec614c9c1359ee57c17f87937936e13389fd5f6bd0ab0797ad3387b43f9.pdf
	e5e54c79df7a2e8db3a47bd9e8f17823cb9479653de2ac7221b83afd3ba4955e.pdf
	 Ações afirmativas no ensino superior: uma análise do desempenho acadêmico de estudantes cotistas e não cotistas da Universidade Federal de Viçosa - Campus Rio Paranaíba (2016-2020).

	269f1ec614c9c1359ee57c17f87937936e13389fd5f6bd0ab0797ad3387b43f9.pdf
	269f1ec614c9c1359ee57c17f87937936e13389fd5f6bd0ab0797ad3387b43f9.pdf

