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PADRAO DE RESPOSTAS

Estado, Sociedade e Administragdo Publica

Um dos dados marcantes do ultimo quartel do século XX foi a ascenséo do
neoliberalismo como novo consenso macroecondmico, politico e social. Da
critica neoliberal realizada contra as configuracfes estatais tipicas do modo de
regulacdo fordista que inicia seu ocaso a partir dos choques do petréleo nos
anos 1970 — a saber, Estado de Bem-Estar, Estado Desenvolvimentista e
Estado Militarista —, emergiram ali solu¢des visando reduzir tamanho, conter a
capacidade de interferéncia na economia, assim como reformar a
administracdo publica. A assim chamada crise fiscal do Estado serviu como
motivacdo para um amplo escrutinio dos sistemas de gestdo publica, que
tomou forma sob a alcunha de new public management (NPM), a politica
neoliberal para a administracéo estatal. No Brasil, a NPM chega como agenda
de reformas na década de 1990, primeiro no Governo Collor, depois sob a
presidéncia de Fernando Henrigue Cardoso, na gestdo do Ministério de
Administracdo e Reforma do Estado (MARE) de Luiz Carlos Bresser Pereira.
Considerando esse breve preambulo, assim como os estudos sobre reforma da
NPM, expligue em um texto dissertativo-argumentativo os principios, 0s
objetivos e a légica geral da reforma gerencialista do aparelho de Estado
implementada no Brasil.

Itens Obrigatérios e Opcionais®

Itens essenciais (obrigatdrios) Desconto
Articulacdo de conhecimentos de duas diferentes aulas. 2,00
Conceito de reforma do Estado no Brasil. 2,00

! Os itens essenciais foram destacados pelo autor da questdo como sendo obrigatérios
para a resposta e, se ndo contemplados, a resposta da questdo devera ser penalizada com
o0 desconto (em pontos) indicado. J& os itens opcionais foram destacados pelo autor da
questdo como facultativos e, se presentes, devem valorizar a resposta com 0 acrescimo
(em pontos) indicado.
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Principios da reforma do Estado no Brasil. 4,00
Légica geral da reforma gerencial. 2,00
Itens opcionais (optativos) Acréscimo
Posicionamento critico em relacéo a reforma do Estado no Brasil. 1,00
Reflexdo comparativa entre administracéo burocratica e 1,00
gerencial.
Historico da reforma da administracédo publica no Brasil até o 1,00

tempo presente.

Teoria das Organizacoes

No campo da teoria das organizacdes, uma das fronteiras de investigacdo mais
contemporanea € a analise de paradoxos organizacionais, das contradi¢fes estruturais
que se enraizam na praxis gerencial.

Um desses paradoxos se encontra na discussdo entre modernidade e pos-
modernidade aplicada a organiza¢fes contemporaneas.

De um lado, o sistema organizacional mais comum hodiernamente se pauta pela
estruturacdo funcional baseada em uma divisdo do trabalho executado por especialistas,
regido por normas claras de conduta e articulado por principios racionais de gestdo;
trata-se de uma instituicdo moderna, talhada na ascensdo da burguesia a partir do século
XVIIl e no pensamento iluminista europeu. A organizacdo moderna, do Estado a
empresa, das ONGs as sociedades inicidticas, € ainda hoje a forma dominante de
articulacdo do trabalho.

No entanto, os desafios lancados pela crescente competicdo interempresarial e
interestatal que caracterizam o fim do ciclo sisttmico de acumulacdo norte-americano a
partir do ultimo quartel do século XX e inicio do século XXI, parecem exigir das
organizacOes, sobretudo aquelas de natureza econdmica, a adocdo de estruturas,
processos e atitudes flexiveis, inovadoras e mesmo disruptivas. As sociedades
contemporaneas parecem caminhar para um mundo pos-industrial, pds-moderno,
enquanto que suas principais instituicbes ainda se estruturam em principios e formas de
pensar tipicamente modernas.

Elabore uma reflexdo acerca desse paradoxo entre modernidade e pos-
modernidade nas organizacOes econémicas, mais especificamente abordando os riscos e
perspectivas que se apresentam para a organizagdo racional moderna, em um contexto
de transformacdo que tende ao pds-moderno; destaque ainda o papel da gestdo como
mediadora dessa contradigéo.
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Itens Obrigatdrios e Opcionais®

Itens essenciais (obrigatdrios) Desconto
Concepcbes de modernidade e pos-modernidade. 2,50
Explanacgéo sobre as caracteristicas da empresa como uma 2,50
instituicdo moderna.
Paradoxos entre a empresa moderna e os desafios da gestao 2,50
pés-moderna.
Papel da gestao na pés-modernidade. 2,50

Itens opcionais (optativos) Acréscimo

Estabelecimento de contraponto entre diferentes perspectivas, 1,00

ou conceitos, de pdés-modernidade.

Apreciacao dos estudos organizacionais criticos como um 1,00
fendmeno/processo pés-moderno.

Formulacao de Politicas Publicas

O esquema de analise da vida de uma politica publica é denominado de ciclo, no qual
dispde de fases sequenciais e interdependentes. Segundo Secchi (2014), o ciclo de
politicas publicas apresenta as seguintes fases: identificacdo do problema, formacao da
agenda, formulagdo de alternativas, tomada de decisdo, implementacdo, avaliagdo e
extincdo. Especificamente sobre a implementacdo, € preciso destacar que esta fase
consiste na materializacdo das politicas publicas, ou seja, onde sdo produzidos 0s seus
resultados concretos. Diante da sua relevancia, o referido autor aponta que ha dois
modelos predominantes de implementacdo de politicas publicas, sendo eles: o modelo
top-down e o bottom-up.Assim sendo, apresente as caracteristicas de cada um desses

? Os itens essenciais foram destacados pelo autor da questdo como sendo obrigatérios
para a resposta e, se ndo contemplados, a resposta da questdo devera ser penalizada com
o0 desconto (em pontos) indicado. J& os itens opcionais foram destacados pelo autor da
questdo como facultativos e, se presentes, devem valorizar a resposta com 0 acrescimo
(em pontos) indicado.
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modelos e problematize as suas particularidades para a implementacdo de politicas
publicas no contexto brasileiro.

Itens Obrigatdrios e Opcionais®

Itens essenciais (obrigatorios) Desconto
Caracteristicas dos modelos de implementacéotop-dow e o 2,00 cada
bottom-up.
Relacéo das particularidades de cada um desses modelos 2,00 cada
com o contexto de implementacao de politicas publicas no
Brasil.

Itens opcionais (optativos) Acréscimo

Conceito da fase de implementacao de politicas publicas. 2,00
Exemplos de politicas brasileiras que podem ilustrar os 1,00 cada

modelos de implementacao top-dow e o bottom-up.

Desafios e perspectivas dos modelos de implementacao 1,00 cada
top-dow e o bottom-up.

Financas Publicas e Gestao Or¢camentaria

A Lei Complementar n® 101 de 2020, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade fiscal, a partir de
mecanismos que buscam prevenir riscos e corrigir desvios que possam afetar o
equilibrio das contas publicas. Assim, ela estabelece metas para cinco variaveis basicas,
conhecidos como mecanismos de controle do equilibrio fiscal: Receita, Despesa,
Resultado Primério, Resultado Nominal e Divida Publica. A LRF completou vinte anos

* Os itens essenciais foram destacados pelo autor da questdo como sendo obrigatérios
para a resposta e, se ndo contemplados, a resposta da questdo devera ser penalizada com
o0 desconto (em pontos) indicado. J& os itens opcionais foram destacados pelo autor da
questdo como facultativos e, se presentes, devem valorizar a resposta com 0 acréescimo
(em pontos) indicado.
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em 2020. Muitos avancos sdo perceptiveis desde a sua publicacdo. Mas, atualmente,
existem discussdes que hé& necessidade de melhorias para sua efetiva adogdo por parte
dos entes pablicos. Ademais, 0 pais vivenciou recentemente dois anos completamente
atipicos desde quando a LRF foi publicada, por causa da pandemia do novo
Coronavirus, Sars-Cov-2 - severe acute respiratory syndrome coronavirus 2, e isso pode
ter levado a desajustes fiscais ou aumentado o desequilibrio fiscal daqueles entes que ja
estavam em situacdo de déficit fiscal. A partir da utilizacdo dos mecanismos de controle
do equilibrio fiscal presentes na LRF, e diante do cenario de Pandemia do Coronavirus
ocorrida recentemente e que assolou o pais, argumente sobre quais acdes poderiam ter
sido tomadas pelos entes federados para ndo desequilibrar ou manter equilibradas as
contas publicas em 2020 e 2021, anos criticos da Pandemia.

Itens Obrigatérios e Opcionais®

Itens essenciais (obrigatdrios) Desconto
Destacar a importancia da estimativas e reestimativas de 1,00
receitas.
Mostrar os impactos da renuncia de receitas no equilibrio fiscal. 1,00
Falar da importancia da receita corrente liquida. 1,00
Argumentar sobre a importancia dos limites da despesa com 1,00
pessoal.
Falar sobre os limites do endividamento. 1,00

Itens opcionais (optativos) Acréscimo

Falar sobre a importancia da regra de ouro. 1,00
Falar da gestdo dos restos a pagar. 1,00
Att.

Comissdo Responsavel pela aplicacdo do ENQ 2023.

* Os itens essenciais foram destacados pelo autor da questdo como sendo obrigatérios
para a resposta e, se ndo contemplados, a resposta da questdo devera ser penalizada com
o0 desconto (em pontos) indicado. J& os itens opcionais foram destacados pelo autor da
questdo como facultativos e, se presentes, devem valorizar a resposta com 0 acrescimo
(em pontos) indicado.



